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Rocenka EUNIS-SK 2014

Prvykrat v historii  EUNIS-SK predkladame c¢itatelom rocenku, ktora prinasa
informacie o zdruzeni EUNIS-SK, informdcie o stave informa¢nych a komunika¢nych
technologii (IKT) na slovenskych vysokych Skolach, informacie o niektorych
projektoch, na ktorych participujii ¢lenovia zdruzenia, ako i 0 ¢innosti pracovnych
skupin zdruzenia.

Nakol'ko roc¢enka vychadza prvy krat, nachddzaji sa vnej aj historicky starSie
udalosti.

Podl'a IT rocenky 2014 na Slovensku v stcasnosti na zéklade odhadu existuje
priblizne 500 inova¢nych projektov z oblasti informa¢nych technologii, ktoré sa snazia
ziskat’ financovanie na svoj rozbeh. O tspech bojuje priblizne 200 startupov, ktoré st
uz rozbehnuté a snazia sa 0 komercionalizaciu projektu. V ro¢enke sa ale nepise,
kol’ko ztychto projektov bolo podanych z vysokych $ko6l. Dava nam to vSak do
budiicnosti namet na realizaciu prieskumu aj v tomto smere.

V rokoch 2012-2014 sme robili prieskumy iného charakteru, v ktorych sme sa snazili
poukazat’ na stav IKT na slovenskych vysokych $kolach. Tieto prieskumy vyplynuli
z tlohy, ktort prijalo zdruzenie v roku 2011, ato pravidelne monitorovat’ aktualny
stav IKT na slovenskych VS za tuéelom poskytovania prehladu o informacnej
infrastruktire vysokych §kol na Slovensku nielen ¢lenom zdruZenia, ale aj MSVVaS
SR, Slovenskej rektorskej konferencii, a tiez Sirokej verejnosti.

Vysledok tychto prieskumov zverejiiujeme V tejto rocenke.

Verime, Ze ro¢enka EUNIS-SK 2014 sa stane uZitoénym materidlom na poukéazanie
na ¢innost zdruzenia, ale poskytne tiez priestor na rozmyslanie, ako dalej zlepSit
nielen Cinnost’ zdruzenia EUNIS-SK, ale aj stav informacnych technologii na
slovenskych vysokych §kolach.

Dakujem vietkym, ktori sa podielali na vzniku rodenky, prispievatelom, a tieZ
kolegom, ktori vyplnili dotazniky, a tak pomohli zviditel'nit' dianie v oblasti IKT na
slovenskych vysokych Skoldch. Verime, Ze do dalSich prieskumov sa zapoja aj tie
vysoké Skoly, ktoré nam doteraz na vyzvy nereagovali.

Darina Tothova, prezidentka zdruzenia EUNIS-SK



O zdruzeni EUNIS-SK

EUNIS Slovensko (EUNIS-SK) je zdruzenie, ktorého poslanim je vytvarat’ pre
vysoké Skoly v Slovenskej republike platformu umoziiujicu a podporujicu ich
spolupracu s cielom navzajom si pomdhat pri vyvoji kvalitnych informacnych
systémov a rieSeni d’alSich problémov v oblasti pouzivania informacnych technologii.
ZdruZenie vzniklo v roku 1996 na zaklade stanoviska ucastnikov konferencie
UNINFOS '96, ktori podporili vytvorenie narodnej organizacie EUNIS Slovensko.

ZdruZenie spolupracuje s inymi medzindrodnymi organizaciami zaoberajucimi
sa oblastou pouzivania informacnych technologii na vysokych Skoldch, najméi
S organizaciami zdruZenymi v eurOpskej organizicii pre univerzitné informacné
systémy EUNIS, ktorej je EUNIS Slovensko ¢lenom.

V zdruZeni je zastipenych 19 vysokych §kol (18 verejnych vysokych §kol, 1
Statna vysokd Skola) ako riadni kolektivni €lenovia, 2 vysoké Skoly maji pridruzené
Clenstvo (verejné vysoké Skoly), v zduzZeni je aj niekol’ko individualnych ¢lenov, ktori
boli zakladajicimi ¢lenmi zdruZenia, 6 podporujicich ¢lenov (firmy, ktoré maju co
povedat’ vysokym Skolam v oblasti IT).

Vysoku $kolu — riadneho kolektivneho ¢lena - zastupuju v zdruzeni 2 zamestnanci
povereni rektorom univerzity. Prvy zastupca je ¢lenom Vykonného vyboru zdruzenia.
Pridruzenych a podporujtcich ¢lenov zastupuje 1 zamestnanec. VSetci zastupcovia su
¢lenmi najvyssieho organu zdruzenia — Valného zhromazdenia.

Stkromné vysokeé Skoly a iné organizacie mo6zu byt’ podporujicimi ¢lenmi zdruzZenia.
Zvlast uzke vztahy md zdruzenie EUNIS Slovensko so zdruzenim EUNIS-CZ
posobiacim v Ceskej republike. Vyznamné st obojstranné pozvania na doleZité
rokovania, seminare a konferencie, ¢im sa nielenze prehlbuju vztahy jednotlivych
univerzit a oboch zdruZeni, ale ziskavaji sa nové poznatky, ktoré su obojstranne vel'mi
uzitocné.

V ramci pracovnych skupin zdruZenia sa rieSia vyznamné projekty iniciované
zdruzenim EUNIS-SK alebo jednotlivymi VS, pracuje sa na délezitych materialoch.

Najvyznamnejsie aktivity:

- Konferencia UNINFOS (Univerzitné informac¢né systémy) — vyrocna konferencia
zdruzenia, kazdy rok sa organizuje na inej VS.

- Organizicia celoslovenskych semindrov k  problematike univerzitnych
informaénych systémov a pouZitiu novych informa¢nych technoldgii na
univerzitach (posledna - SIT 2014).

- Organizicia konferencie pre manazmenty vysokych §kol.

- EUNIS-SK inicioval na svojom Valnom zhromazdeni podpisanie zmluvy Campus
Agreement pre VS.



- Dal3ou vyznamnou aktivitou bolo podpisanie zmluvy s ,,Adobe. Zmluva obsahuje
Program hromadnych licencii (CLP - Cumulative Licensing Program - flexibilny
objemovy licencny program), ktory je ureny k uplatneniu rovnakej Grovne zliav
na objednavky vSetkych kvalifikovanych softvérovych produktov spolocnosti
Adobe (,,Software) zo strany ¢lena po dobu platnosti ¢lenstva v CLP na zaklade
hodnoty pociatocnej objednavky.

- Vel'mi vyznamnou aktivitou je spolupraca s firmami, v ramci ktorej sa kazdoro¢ne
na univerzitach na Slovensku realizuju seminare k produktom firiem. V prvom rade
sa dava priestor firmam — podporujicim ¢lenom EUNIS-SK, ale samozrejme aj
d’al$im firmam na zaklade poziadaviek VS, resp. aj navrhov firiem.

- RieSenie celostatnych projektov — Portal vysokych skol, eKega, Elektronizacia
prihlasovania na vysoké Skoly, Centralny register Studentov, Centralny register
Zzamestnancov.

- Pripomienkovanie dolezitych materialov tykajiicich sa IKT na VS a informatizacie
(MSVVaS SR).

- Zdruzenie bolo zastupené aj v komisiach pre hodnotenie vysokoskolskych
rozvojovych projektov z oblasti IT.

Z finan¢nych prostriedkov zdruzenia su podporované urcité aktivity zdruzenia
(konferencia UNINFOS, pracovné seminare, prispevky na konferencie a semindre,
kancelarsky material na rokovanie pracovnych skupin a pod.), ¢lensky prispevok do
europskej organizacie a vlozné na konferenciu eurdpskej organizacie EUNIS.

Kazdy rok mé& moZznost' zamestnanec ktorejkol'vek vysokej Skoly, ktord je clenom
zdruzenia, sa zacastnit’ konferencie EUNIS v zahrani¢i. Ak je jeho prispevok prijaty,
¢ast’ nakladov mu refunduje EUNIS-SK. Ak reprezentuje EUNIS-SK a informaéné
a komunikaéné technologie na Slovensku aj na inej zahrani¢nej konferencii, tiez moze
poziadat’ o refundéciu Casti nakladov, spravidla vlozného.

EUNIS-SK sa podiel'a najméd financnou podporou na organizdcii medzindrodnych
konferencii a sutazi E-learning v Hradci Kralové (cena EUNIS-SK), Virtualna
univerzita (cena EUNIS-SK) a DIVAI (podpora vydania zbornika).

Zdruzenie EUNIS Slovensko umoziiuje vysokym Skolam sledovat’ vo vic¢sej miere
zmeny tykajice sa informacnych technoldgii, ako by mohli iba vlastnymi silami,
vymenou informdcii umoziuje ziskat’ vela podnetnych nametov a motivacii k praci
S tymito technologiami. Preto je vel'mi ddlezité €lenstvo vysokej Skoly v zdruZeni.

Spracovala: RNDr. Darina Tothova, PhD., Slovenska polnohospodarska univerzita
v Nitre, prezidentka EUNIS-SK



Centra IKT na vysokych Skolach

Zakladné znaky postavenia Centier IKT na univerzite:

a)

b)

Samostatnost’ pracoviska

Nie na vSetkych univerzitach plati, Ze centrum IKT je skutocne samostatnou
sucastou univerzity, ktord je vnimand ako rovnocenny partner inych sucasti
(najma fakult). Na niektorych mensich verejnych a ¢asti sukromnych VS st centra
IKT stcastou rektoratu. Nie je vSade pravidlom, Ze riaditel’ centra IKT je ¢lenom
rozSireného vedenia univerzity (kolégia rektora). Su vSak aj univerzity, ktorych
vedenie si uvedomuje vyznam informacnych technolédgii pre zvySovanie kvality
a efektivnosti vo vSetkych procesoch a tomu zodpoveda aj postavenie centra IKT.

Jasne definované poslanie a hlavné ulohy

Na slovenskych VS maju centra IKT identické zakladné ulohy:

- zabezpecenie prevadzky a rozvoja datovych sieti, vSetkych IKT a informa¢nych
systémov;

- zabezpecenie informacnej podpory pre rozhodujuce procesy vo vzdeldvani,
vede, vyskume a riadeni univerzity;

- vyznamny podiel (ak nie rozhodujuci) na informacénej bezpecnosti.

Rozpocet a finan¢né riadenie
V tejto oblasti je zrejme najviac rozdielov medzi centrami IKT. Domnievam sa, ze

len veI'mi malo centier IKT mé vlastny a Gplne nezavisly rozpocet vo vsetkych
kapitolach (bezné vydavky na tovary a sluzby, fixné vydavky, mzdové vydavky).
Naopak, vac¢sinou je rozpocet centra IKT sucastou rozpoc¢tu rektoratu, pripadne
je previazany s inymi servisnymi pracoviskami univerzity.

Stratégia a ciele IKT na slovenskych VS

Ciele, ktoré si centra IKT stanovuju (alebo st im stanovené) a smerovanie k danym
cielom, st ur€ované viacerymi faktormi. Su to najma:

a)

b)

Koncepcia informatizacie rezortu Skolstva svyhPadom do roku 2020
Koncepcia bola predlozena v roku 2014. Jej hlavnymi témami pre sektor VS st
dobudovanie infraStruktiry (univerzitné siete, koncové zariadenia), budovanie
centralizovanych elektronickych sluzieb a digitalizacia obsahu.

Dlhodoby zamer univerzity
Kazda univerzita ma spracovany zamer svojho rozvoja aj v oblasti IKT, no nie

vietky stdasti ho povazujii za jednotny nastroj strategického riadenia. Casto sa
stava, ze v ramci roznych projektov sa nakupuji duplicitné technologie, ktoré nie



c)

su kompatibilné s existujiicou technikou, ¢im sa zvySuji naroky na spravovanie
a podporu.

Legislativa

Na pracu centra IKT ma bezprostredny dosah cely rad pravnych predpisov Statnej
arezortnej legislativy. Ich aplikacia v celouniverzitnom prostredi vel'mi casto
zostava na pleciach zamestnancov centra IKT a prinasa im tlohy nad ramec ich
hlavného poslania. Zoznam zakonov, ktoré sice v mnohych ustanoveniach stuvisia
S ulohami centra IKT, ale centrum IKT by nemalo byt hlavhym a jedinym
garantom aplikovania a kontroly ich dodrziavania v univerzitnom prostredi:

— Zékon ¢.275/2006 Z.z o IS vo verejnej sprave,

— Zékon ¢.122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov,

— Vynos MF SR ¢.55/2014 o Standardoch pre IS vo verejnej sprave
— Zakon ¢. 215/2002 Z.Z. o elektronickom podpise,

— Zékon ¢.215/2004 Z.z. 0 ochrane utajovanych skuto¢nosti,

— Zékon ¢.618/2003 Z.z. o autorskom prave (autorsky zakon),

— Pripravuje sa novy zékon o informacnej bezpecnosti.

V tejto oblasti bude v budicnosti vel'mi dolezité vytvorit’ na univerzitach funkcéné
utvary, ktoré sa budi zaoberat’ uplatiiovanim platnej legislativy tykajicej sa
informacnej bezpecnosti a informa¢nych sluzieb v univerzitnom prostredi. Nie je
uz dlhodobo udrzatelné, aby zamestnanci centier IKT garantovali okrem
»informatickej* bezpe€nosti aj ostatné sucasti informacnej bezpe€nosti (politiku
IB, manazovanie IB, fyzicku a personalnu bezpecnost)) .

Financovanie IKT na slovenskych VS

Ak sa obzrieme na uplynulych 10 rokov, musime konStatovat, Ze vo financovani
verejnych vysokych §kol boli pozitiva, ale je dolezité upozornit’ aj na sucasné
negativa. Podnet Kk vzniku rozvojovych projektov dalo zdruzenie EUNIS-SK.

Pozitiva:

a)

b)

Rozvojové projekty MS SR 2002-2006 (vysokych §kol a centralne)

Vyznamnou mierou prispeli k budovaniu informaénych systémov na mnohych VS,
pocitacovych miestnosti, systémov HelpDesk, e-learningovych systémov,
pristupovych systémov a pod.

Personalny projekt 2001-2006

Velmi vyznamné sucast pre podporu informatikov, ktord pomohla motivovat
a stabilizovat’ personalne obsadenie v centrach IKT. Nositelom projektu bolo tiez
zdruzenie EUNIS-SK pod gesciou Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity
v Nitre a ¢lenov Vykonného vyboru zdruzenia EUNIS-SK.



c)

Implementacia SAP-SOFIA 2005 5
Prvy, skutocne centralny projekt v segmente VS, ktory komplexne riesil licencie,
implementaciu a podporu dolezitého systému na ekonomické riadenie univerzity.

d) Projekty z ESF 2008-2013

Univerzity tUspe$né v podavani projektov z ESF (okrem Bratislavského
samospravneho kraja) ziskali az 10 nasobne viac investicii na modernizaciu IKT
v priebehu jedného roka ako v predchadzajiacich rokoch.

e) Projekt na modernizaciu a integraciu IS - ,,Integracné projekty* s rieSenim
v rokoch 2013- 2014
V roku 2013 MSVVaS SR podporilo vybrané projekty univerzit, ktoré riesili
integraciu  informac¢nych systémov svojich vysokych 8kdl s rezortnymi
informa¢nymi systémami.

Negativa:

a) Integraéné rozhrania na CRS, CRZP, CREPC, CRVS

Legislativne poziadavky MSVVaS SR vytvorili potrebu integrovat’ univerzitné IS
S centralnymi registrami. Néklady na integraciu boli na strane vysokych $kol
pomerne vysoké, pricom na fiu nedostali adekvatne finan¢né prostriedky.

b) ,,Supporty* z projektov ESF

Po ukonéeni projektov z ESF zostal zvi¢sa centram IKT na pleciach velky balvan
nakladov na udrZanie prevadzky a podporu hardvérovej a softvérovej infrastruktury.
Vicsina univerzit so zvySenymi ndkladmi na podporu IKT a IS nepocitala, lebo na
nu jednoducho nemala dostatok finanénych prostriedkov.

c) U&elova dotacia v rozpoéte na IKT

V roku 2012 zdruzenie EUNIS-SK vyvinulo iniciativu na systémové financovanie
prevadzky a podpory IKT na VS vyélenenim tudelovej polozky v dotacii. Klub
kvestorov tato iniciativu nepodporil, Slovenska rektorska konferencia sa k nej
nevyjadrila.

Graf &.1 zobrazuje vysku investicii do IKT v rokoch 2002-2013 na verejnej VS.
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Graf &. 1 Vyska investicii do IKT na verejnej VS

Prispevok odznel na konferencii UNINFOS 2014 v KoSiciach

Autor: Ing. Jozef Koricina, riaditel’ Centra informa¢nych systémov TU v Trnave
viceprezident a ¢len Predsednictva zdruzenia EUNIS-SK
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Stav IKT na slovenskych VS

Dotaznik o stave IKT na VS

Na konferencii UNINFOS 2011, ktora sa konala na PreSovskej univerzite v PreSove
bola Valnym zhromazdenim EUNIS-SK prijatda tloha zmapovat stav IKT na
slovenskych VS. Predsednictvo zdruZenia ete koncom roka 2011 zaslalo dotaznikovi
tabulku vSetkym zdstupcom univerzit vo Vykonnom vybore zdruzenia EUNIS-SK
a informatikom neverejnych VS. Do februdra 2012 sa podarilo ziskat udaje z 20
verejnych, 2 §tatnych a 2 sukromnych VS. V roku 2014 sa podarilo ziskat’ informécie
o stave IKT zrovnakého poctu $kol, o umoznilo urobit’ porovnanie medzi rokom
2012 a2014. Okrem informaénej hodnoty moéze prieskum prispiet’ K tesnejsej
spolupraci vysokych 8kol, ktoré maji podobnu hardvérova infraStruktaru alebo
implementuju, ¢i integruju rovnaké informacné systémy. Otvara sa tu priestor pre
pracovné skupiny, ktoré mézu posobit’ v ramci zdruzenia EUNIS-SK.

Grafické vystupy z prieskumu o stave IKT

Rozhodujucim ¢&lankom rozvoja IKT na slovenskych VS si zamestnanci centier
vypoctovej techniky a informacnych systémov. Pracuji s najmodernejSimi
hardvérovymi zariadeniami, spravuji velké univerzitné siete (datové aj hlasové),
spravuju vel'mi sofistikované informacné systémy s velkym mnozstvom pouzivatel'ov.
Castokrat musia mat’ ovela §irSie spektrum vedomosti ako ich kolegovia v komeréne;j
sfére, no ich ohodnotenie je neporovnatel’ne nizSie. Tuto skutocnost’ zdruzenie
EUNIS-SK dlhodobo prezentuje asnazi sa ju zmenit. VSetky doterajSie snahy
0 zmenu finanéného ohodnotenia zamestnancov centier IKT doteraz vsak boli
neuspesné. Paradoxne vyznieva aj skuto¢nost’, ze odbornici z radov informatikov, ktori
V stiCasnosti realizuji praktické €innosti pri implementacii vel'kého infrastruktirneho
projektu z ESF, nemdézu byt zaradeni v personalnej matici, atym odmeneni
z prostriedkov projektu. Vzhl'adom na uvedené skutoc¢nosti nie je mozné nezaradit’
informéciu o stave zamestnancov centier IKT vroku 2014 na prvé miesto tohto
prehladu. Udaje na osi y uvadzaju absolutny podet VS, ktoré dané riesenie vyuzivaj.
Novou polozkou v prieskume 2014 bolo vyuZivanie automatizovanych
magnetopaskovych kniznic.
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VS ISM v Pre$ove
Akadémia PZ v Bratislave
VSBM Kogice (2 476)
AOS v L.Mikulasi

UJS Komarno (1 905)
KU Ruzomb. (6 772)
AU B.Bystrica (600)
VSVU Bratislava (663)
VSMU BA (1 204)

TU Zvolen (4 058)
SPU Nitra (9 088)

EU Bratislava (9 334)
TUAD Trencin (6 772)
ZU Zilina (8 604)

TU KoSice (11 200)
STU BA (17 319)

TvU Trnava (6 128)
UMB B.Bystrica (10 416)
UKF Nitra (10 534)
UVL Kosice (2 168)
UCM Trnava (6 028)
PU Presov (9 889)
UPJS Kogice (8 404)
UK Bratislava (27 212)

Zamest

enti

IKT

er

12

IKT

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100110120130140



18 -

16 -

14 A

12 A

10 +

25 1

20 A

15 -

10 +

Servery, datové polia 2012 - 2014

W 2012
m 2014

HP IBM Sun Oracle DELL Iné (EMC)

Smerovace, prepinace 2012-2014

W 2012
m 2014

Cisco HP Dell iné

13



20

18

16 -

14 -

12

10

o N B O @

Automatizované magnetopaskové kniznice
2014

m HP

M Sun Oracle
mIBM
mOLIB

W Ziadna

5%

12 -2014

W 2012
m 2014

MS SQL MySQL

PostgreS DB2

14



25 . A4 ’ v é
Operacne systemy 2012-2014

20 -

15 -+

m 2012
m 2014

10

5 .

0 r

Linux Windows Solaris VMware

8 1 E-mail server 2012-2014

7 -

6 4

5 -

4 -

3 - m 2012
2 1 m 2014
1 -

0 T T T T 1

& o & € O &
& A© < 3 ¢ X

<<;\~ (\\Qéb NS @(\

Ny & s
(JO& \(\\\

15



14

12

10

14 +

12 +

10 A

Akademicky IS 2012-2014

W 2012

m 2014

L

AiS2  MAIS uIS AIVS  Abakus LOME
(UPJS) (Dupres) (I1S4U)  (ZU) (KU)  (VSMB)
e-learning (LMS) 2012-2014
m 2012
m 2014
Moodle EKP ulIs Cisco, Ziadny

Webwork

16



=
o
|

25 ~

20 A

15 A

10

Kniznicny IS 2012-2014

m 2012

m 2014

o = N w EY (] o)) ~ (o] (Vo]
1 1 1 1 1 1 ] 1 1

Ekonomicky IS 2012-2014

W 2012

m 2014

EIS-Magion

SPIN Insoft
(Datalock)

17



12

10

Sprava identit IDM 2012-2014

m 2012
4 m 2014
2 .
0 T T T 1
Ziadny Na urovni Vyvoj Komerény
LDAP/AD (vlastny)  (IBM, Novell)
(nie je IdM)
ig | S 012-2014
16 -
14 -
12 -
10 -
8 .
6 -
. m 2012
2
0 T T T T T I . 2014
f?@ QJ\% “‘0\ . © 4‘\(?) 6(\\\
S R R G
X N 9)
& {')o (C\
¥ \2 L
S S
S ¢ ©
S <

18



6 i i
Pristupovy IS 2012-2014
5 4
4 .
3 .
2 m 2012
1 - m 2014
0 T T . | : |
AN AN N
(0\ & o \V‘ .-,\'>’Z>
X & \\,o\ &L
Qg—;"\ © ® Q?
0(;
14 i ] .
12 - Posob integracie -2014
10 -+
8 .
6 .
4 4
27 m 2012
° ' ' ' . = 2014
0 &) X >
k’bo\ -(fb\) -Q§® @Q\
&~ N O S
O (o) 3
$ < ¥ R\
% g Q ©
& N W O
& & S B
&\Q/ Q}e \;Q/
JQQ

Prispevok odznel na konferencit UNINFOS 2014 v KoSiciach

Autor: Ing. Jozef Koricina, riaditel’ Centra informac¢nych systémov TU v Trnave,
viceprezident a ¢len Predsednictva zdruzenia EUNIS-SK
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K sucasnému postaveniu IKT na slovenskych VS

Rozsah vyuzitia informa¢nych akomunikacnych technolégii (IKT) na vysokych
Skolach je znacne Siroky: informatizacia administrativy, pocitacova podpora vyucby,
informacné zdroje, internetové sluzby, vedeckotechnické vypolty vo vyskume
a vyucbe, atd’. Zamerajme sa V tejto Casti na vedeckotechnické vypocty vo vyskume,
kde je celosvetovym trendom tito oblast’ po technickej stranke zabezpecovat ako
sluzbu.

Zabezpecenie naro¢nych vedeckotechnickych vypoctov

Ako najblizsi priklad pre oblast’ narocnych vedeckotechnickych vypoctov je mozné
uviest situaciu v Ceskej republike. Vypoétové zdroje (hardvér a softvér) su
decentralizované naroéznych vysokych Skolach, ktoré s navzdjom prepojené
a zaroven spristupnené pouzivatel'om prostrednictvom akademickej pocitacovej siete
CESNET — vid’ obr.

Organizacné zabezpecenie je realizované prostrednictvom tzv. MetaCentra — blizSie na
URL.: https://metavo.metacentrum.cz.
Po technickej stranke
Sy o je k dispozicii 9732
tin ST CPU, okrem toho su
k dispozicii GPU,
ulozna kapacita je

1066 TiB,
X ostovos of o VAl hierarchick4 ulozna
i Q*.:::..".;:: somasch Bl kapacita je 12981
TiB.

Po softvérove;j
stranke st
aplikacnym
softvérom pokryté
oblasti: vypoctova
chémia (25), Strukturalna biologia (83), Strukturdlna bioldgia (83), technické

a materidlové simuldcie (6), Matematické a Statistické modelovanie (8), Spracovanie
obrazu, videa a zvuku (6), vyvojarske nastroje a prostredia (20) a d’alsie (v zatvorke su
uvedené pocty aplika¢nych programov).

Na Slovensku jednym z hlavych podnetov pre dosiahnutie stavu, kde IKT v oblasti
vedeckotechnickych vypoctov maju byt poskytované ako sluzba, je narodny projekt
Slovenska infraStruktara pre vysokovykonné pocitanie (SIVVP). Globalnym cielom
projektu je vybudovat’ na Slovensku pocitacovi a organiza¢nt infrastruktaru, ktora by
svojim technickym vybavenim a personalnym obsadenim bola schopnd zabezpecit’
realizaciu vel'mi zlozitych numerickych vypoctov a bola by celoStaitnym garantom
rozvoja vedecko-technickych vypoctov pre vedu a vzdelavanie. RieSitel'ské pracovisko
projektu je VS SAV Bratislava (zodpovedny rieSitel Ing. Tomas Lacko)

,&M Budéjovice
3 =

Internet ‘\/\'\J
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s detasovanym pracoviskom v Ziline, ku ktorému su pridruzené dalSie pracoviska
akadémie —Ustav informatiky SAV v Bratislave, Ustav experimentalnej fyziky SAV

y{3]V)

i

UEF SAV

] Kosice

ooo B. Bystrica
eae TUKE

VS SAV

Bratislava

Feee Gridovy
STU Ul sAv superpotitaC pocitac

Kosice — a4 vysoké Skoly: Slovenskd technicka univerzita v Bratislave, Technicka
univerzita v Kosiciach, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a Zilinska
univerzita v Ziline — vid’ obr.

Projekt SIVVP je financovany z opera¢ného programu Vyskum a vyvoj z financii
Europskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF). V rdmci tohto projektu je financ¢ne
zabezpeceny ndkup hardvéru a softvéru. Prostriedky na prevadzku — rezijné naklady,
energia, mzdy si musi zabezpeCovat SAV a zcastnené¢ vysoké Skoly. VyuZivat
vysledky tohto projektu maji pravo vsetky vyskumné nekomeréné pracoviska (SAV,
vysoké skoly atd’.). PodrobnejSie informacie su na www stranke http://www.sivvp.sk.

Pri priprave a zaciatku rieSenia projektu bol vykonany prieskum na vyuzitie produktov
projektu, kde boli oslovené vSetky pracoviskd SAV a vysoké Skoly na Slovensku.
Z vysokych §kol zareagovalo 23 s§kol. Vysledkom prieskumu boli poziadavky na
zakupenie aplika¢ného programového vybavenia a definovanie kontaktnych osob
Z jednotlivych organizicii.

Po spracovani poziadaviek na zaklpenie aplikaéného softvéru (ASW) a zohl'adnenie
finan¢nych moznosti a licenénych podmienok vyhovujacich podmienkam projektu ide
0 nasledovné programové baliky:

Technicky ASW: Welding solution (SYSWELD -zvaranie, tep.sprac.), PAM-STAMP
2GSTU - tvarnenie, ProCAST - zlievaniec, ABAQUS, Matlab ciasto¢ne, Comsol,
ANSYS, Matematica, Mentor Graphics.

Prirodovedny ASW: TURBOMOLE, Gaussian 09 + LINDA, Molcas, Molca,
Columbus, Orca, MOLPRO, LABVIEW, ADF.

Okrem uvedeného sa uz zakupili kompildtory jazyka Fortran /c++ a MOAB.
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Ukazuje sa, Ze znacnym problémom vyuZitia niektorych komerénych softvérov
Vv ,,cloudovskych pouzitiach* v ramci vysokych §kol Slovenska budi neprispdsobené
licen¢né podmienky dodavatel'ov tomuto rieSeniu.

Projekt SIVVP konc¢i vroku 2014. Vznika otdzka Co dalej v oblasti zabezpecenia
vedeckotechnickych vypoctov? Tato otazka je castou z celkového problému ako d’alej
s IKT na vysokych Skolach do roku 2020 a Co je eSte podstatnejSie po roku 2020.
Vzhl'adom na uvedené Casové rozsahy problematika zasahuje do tzv. strategického
planovania.

IKT na vysokych Skolach z pohPadu budicnosti

V poslednom obdobi na Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky vznikol material ,,Koncepcia informatizacie rezortu Skolstva s vyhl'adom do
roku 2020 -. DIGIPEDIA 2020%, ktory ma byt zakladom pre vytvorenie strategického
planu pre uvedent oblast. Uvedeny material by mal byt koncom prvého polroka 2014
vV medzirezortnom pripomienkovani. NajpodstatnejSou ¢ast'ou materialu je poziadavka
na vypracovanie tzv. akénych pladnov, ktoré by mali konkretizovat strategické
planovanie v oblasti IKT so zameranim na jednotlivé oblasti - informatizécia
administrativy, pocitaCova podpora vyucby, informacné zdroje, internetové sluzby,
vedeckotechnické vypolty vo vyskume a vyucbe atd. Konkretizujme niektoré
problémy z oblasti vedeckotechnickych vypoctov vo vdzbe na udrzatelnost’ a d’alsi
rozvoj vysledkov projektu SIVVP scielom zabezpecenia vedeckotechnickych
vypoctov ako sluzby pre vyskum.

1. Finan¢né naklady na inovacie hardvéru a jeho d’alSieho rozvoja
y J J

Pri nadobudacej cene hardvéru z projektu SIVVP cca 10.5 mil EUR a pri moralnom
zastarani niekedy v rokoch 2017 az 2018 bude potreba cca 10.5 mil EUR na inovéciu.
Pri zohladneni d’alSicho rozvoja pocitajme aspon s celkovou sumou 15 mil EUR.
V tomto obdobi eSte je mozné pocitat’ s finanénymi z EU. Po 2020 roku inovaciu
a d’alsi rozvoj sa bude musiet’ zabezpecovat’ z vlastnych zdrojov.

2. Finanéné naklady na inovacie softvéru a nakup d’alSich softvérovych balikov

Pokial’ ro¢né udrziavacie poplatky budeme predpokladat’ 15% z celkovej nakupne;j
ceny softvéru v hodnote 2,2 mil EUR bude tych 15% predstavovat’ sumu cca 330 000.-
EUR. Do nakupu d’al§ich programovych balikov by bolo vhodné v d’al§ich rokoch
investovat’ aspont 1.5 mil EUR. Pri prieskume potreby aplikaéného softvéru
poziadavky boli cca 2,5 nédsobne vySSie ako boli finanéné moZnosti. Stoji za
porovnanie pocet programovych balikov zakipenych v ramci projektu SIVVP — cca 20
so sucasnym poctom poskytovanych aplikacnych programovych balikov MetaCentrom
v Ceskej republike — cca 200.

3. Finan¢né naklady na prevadzku

Finan¢né naklady na prevadzku vramci projektu SIVVP sa zaviazali jednotlivi
partneri hradit’ z vlastnych zdrojov, pricom vysledky projektu (hardvér a softvér) maju
pravo vyuzivat vsetky vysoké Skoly anekomeréné vyskumné inStiticie. Aby
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poskytovatelia vedeckotechnickych vypoc¢tov ako sluzby pre vyskum udrzali svoje
sluzby na patricnej arovni, bolo by vhodné, aby tieto aktivity boli asponl Ciastone
hradené aj z rozpoctovych prostriedkov, napr. aspont naklady na energiu a organizané
zabezpecenie poskytovania sluzby v oblasti IKT.

4, Zabezpecenie financnych zdrojov

Vzhladom na finan¢nl naro¢nost’ nie je redlne, aby financné zabezpecenie bolo len

Z jedného zdroja. V d’alSom st nacértnuté niektoré moznosti:

a. Strukturalne fondy. Tieto s realne do roku 2020. Bolo by vhodné, aby sa pre
nasledovné roky znovu pripravil projekt narodného charakteru, ktory by
nadvézoval na projekt SIVVP.

b. Rozpoctové zdroje. Ako uz bolo uvedené, bolo by vhodné, aby niektoré aktivity
boli asponi Ciastocne hradené aj z rozpoctovych prostriedkov, napr. aspoil naklady
na energiu a organiza¢né zabezpecenie poskytovania sluzby v oblasti IKT.

c. Navratnost investicii vloZenych do vyskumu. Tento ukazovatel’ u nas nie je vel'mi
zverejiiovany, ale vzhladom na sucasny financny stav v oblasti finanéného
zabezpecenia vyskumu by mu bolo vhodné venovat’ viacej pozornosti. Asi by bolo
vhodné uprednostiiovat’ projekty s preukazatelnou navratnostou investicii
S pripadnymi d’al$imi organizacnymi zmenami (priprava projektov, priebezna
kontrola rieSenia, integracia do rozsiahlejSich projektov,....) zabezpecujucimi
kladny vyskumny vysledok. Dolezitou stcastou je problematika duSevného
vlastnictva, kde mnohokrat sa myli majetkové a autorské pravo.

d. Spresnenie podmienok pouzivania produktov napr. projektu SIVVP pre komeréné
ucely, kde by mala byt moznost thrady niektorych prevadzkovych nékladov
Z komercnej aktivity.

5. Vyuzitie vnutornych zdrojov

Mnohé programové baliky, napr. pre podporu administrativy, by bolo mozné vytvarat
aj vramci vysokoskolského prostredia, kde sa nachadza programatorska kapacita.
Dalgie zdroje st napr. na vysokych $kolach, kde existuju informatické odbory vo
forme Studentskej programatorskej kapacity. V mnohych pripadoch su tito Studenti
vyhladavani firmami vo forme lacnej pracovnej sily. Do tejto €asti je mozné zaradit’ aj
podporu zo strany ministerstva vo forme tzv. rozvojovych projektov.

6. Organizacné zabezpecenie

Zabezpecenie vedeckotechnickych vypoctov ako sluzby vo vyskume po organizacnej
stranke presahuje uroven jednotlivych $ko6l. Toto si vyzaduje rieSenie na narodnej
urovni ako je tomu napr. v Cechach.

Prispevok odznel na celoslovenskom seminari SIT 2014 v Nitre.

Autor: doc. Ing. Milan Sujansky, CSc., Katedra poéitadov a informatiky, Fakulta
elektrotechniky a informatiky, Technicka Univerzita v KoSiciach, ¢len Predsednictva
a Vykonného vyboru EUNIS SK
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20 rokov prezentacii novych technologii na vysokych Skolach

Prva spolo¢na konferencia informatikov slovenskych vysokych $kol sa konala v roku
1995 abola pomenovana UNINFOS, skratka z pojmu Univerzitné informacéné
systémy. Vznikla z potreby stretavania sa informatikov z ,,centier IKT* na vysokych
Skolach za u€elom vymeny sklisenosti a rieSenia spolo¢nych problémov. Od roku 2006
sa stala vyro¢nou konferenciou zdruzenia EUNIS-SK. V ramci rokovania konferencie
prebicha aj zasadnutie Valného zdruzenia EUNIS-SK.

Prehl’ad miest konania konferencie UNINFOS (v zatvorke je uvedeny odborny gestor

konferencie):

1995 Nitra
SPU v Nitre (Tothova)

2005 Banska Bystrica
UMB v Banskej Bystrici (Slacka)

1996 Nitra
SPU v Nitre (Tothova)

2006 Nitra
UKEF v Nitre (Vozar)

1997 Kosice 2007 Bratislava

TU Kosice (Sandrej) EU v Bratislave (Zdarilek)
1998 Nitra 2008 Jasna

SPU v Nitre (Tothova) (Vykonny vybor EUNIS-SK)
1999 Bratislava 2009 Nitra

UK v Bratislave (Mederly) SPU v Nitre (Tothova)

2000 Nitra 2010 Trnava

SPU v Nitre (Tothovd) TnUNI v Trnave (Koricina)
2001 Zvolen 2011 Presov

TU vo Zvolene (Valka) PU v PresSove (Pisarsky)
2002 Zilina 2012 Trenéin

ZU v Ziline (Matiagko)

TrUNI v Trenc¢ine (Golian)

2003 Nitra
SPU v Nitre (Tothova)

2013 Ruzomberok
KU v Ruzomberku (Krakovsky)

2004 Bratislava
STU v Bratislave (Horvath)

2014 Kosice
UPJS v Kosiciach (JantoSovic)

Kriacové terminy — vyber zaujimavych a dolezitych aktivit zdruZenia, odporucani
- RieSené problematiky v rdmci konferencii a zdruzenia

Rok 1996 — zalozenie zdruzenia EUNIS-SK

Rok 1999

Vznik pracovnych skupin riesiacich problematiku IKT:

- Databazové systémy — koordinator Ing. Karol MatiaSko

- Standardy - koordinator Ing. Alojz Putala

- Ekonomicky IS - koordinator RNDr. Daniela Safafikova
- IS Student - Dr. Sotak

- Bezpecnost’ IS - koordinator RNDr. Darina Tothova
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Problémy roku 2000 - koordinator RNDr. Darina Tothova
Vyuzitie IT vo vyucbe - koordinator doc. Ing. Milan Sujansky
Intranety - koordinator Ing. Milan Tabak

Navrh na vznik d’alSich 2: Kniznice, Pocitacové sicte
Dve znich - Ekonomicky IS a IS Student vypracovali doélezité materialy
S odportc¢aniami a odovzdali ich na MS SR (s zvyraznené tu¢nym pismom).

Bola deklarovana podpora Ministerstva Skolstva SR procesom informatizacie
univerzit.

Pracovnici univerzit podielajici sa na tvorbe IS maji nazor, ze niektoré
podsystémy nie je mozné vyvijat vlastnymi silami (nedostatok pracovnikov,
potreba sledovania zmien v legislative, atd’.).

Clenovia EUNIS-SK podporuju myslienku centralneho riesenia problémov, napr.
rieSenie otazky podpory MS SR pri zakupeni ekonomického IS (napr. vyber
dodavatel’a, zakupenie licencii apod.)

Navrh zmluvy s firmou Microsoft (navrh obsahuje moznost’ zakupit' v prvych 3
mesiacoch licencie za korunu alebo USD, rezort Skolstva by mal vyjst’ s iniciativou
k odporuceniu zmluvy k podpisaniu - precitat, upozornit’ na sporné miesta).
Clenovia VV podporuji myslienku pokradovat v organizovani pracovnych
seminarov, je potrebné navrhnit’ okruh tém, napr. testovanie systémov.

Navrh na realizaciu rozvojovych projektov vysokych §kol s finan¢nou podporou
MS SR.

Rok 2000

Vybrané prednasSky z UNINFOSu adresované (ktoré by mali po¢ut’) funkcionarom
vysokych 8§kdl prezentovat na seminari pre "ManaZment vysokych skol" =>
zorganizovat’ seminar - MS v spolupraci s EUNIS SK. (otdzka: ako tam dostat
funkcionarov?, napr. deil po zasadnuti SRK?, prizvat’ dekanov?)

MS SR organizuje podobnu konferenciu ako UNINFOS, konferenciu LARIS, po
jej ukonéeni sa dohodlo, Ze sa spoji s konferenciou UNINFOS s podporou MS SR.
N4jst’ vhodny "prostriedok" na motivaciu firiem pre ich prispevok na vzdeldvanie -
tiloha pre MS? univerzity?

Dopracovat’ legislativu v oblasti definicie informacnych pracovisk.

"Informacna vychovu" kniznic zaradit’ do univerzitného vzdelavania.

Hl’adat’ vychodiské na rieSenie nepriaznivej finan¢nej situdcie kniznic.

N4jst’ prostriedky na radové zlepSenie infrastruktary pocitacovych sieti, aby sa
akademicka siet’ pre vSetkych Studentov a akademickych pracovnikov dostala na
uroven okolitych Statov.

Odporugit’ akreditaénej komisii prehodnotit’ postavenie informatiky na VS.
Vyriesit’ systemizaciu miest pracovnikov s IT.

Prehodnotit’ katalog ¢innosti na VS a zadefinovat pracovnikov s IT — vznik
pracovnej skupiny, material odovzdany na MS SR.

Rok 2001

Podporovat’ profesionalny rast pracovnikov vysokych 8§kol zabezpecujlcich
pouzivanie informaénych technologii organizaciou seminarov, konferencii, diskusii
k aktudlnym problémom.
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Znovu otvorit otazku zmeny pracovnych zaradeni astym spojenych d’alSich
nalezitosti pracovnikov pracujlicich v centrdch informacénych a komunika¢nych
technolégii (,,centra IKT*) na vysokych skolach v Slovenskej republike. V tomto
zmysle vytvorit’ pracovni skupinu, ktord by dopracovala materidl odovzdany na
MS SR a navrhla tarifnt stupnicu a katalég ¢innosti pre pracovnikov "centier IKT".
Vyuzivat’ kompetencie poverenych pracovnikov vedeniami jednotlivych univerzit
na zastupovanie v zdruZzeni EUNIS SK pri formulovani Strategickych planov
Vv oblasti IT a pri dolezitych rozhodnutiach v tejto oblasti.

Vypracovat material pre akreditacni komisiu na prehodnotenie postavenia
informatiky na VS.

Vypracovat ndvrh Bezpecnostnej politiky vysokej Skoly. V tomto zmysle vytvorit
pracovnu skupinu (obnovit’ pracu pévodnej pracovnej skupiny v ramci zdruZenia),
ktord by pripravila zikladny ndvrh na pripomienkovanie vSetkym c¢lenom
zdruZenia.

Prispiet’ k zvySovaniu informacnej gramotnosti na vysokych Skoldch zriadenim
"elektronického konzultaéného pracoviska". Zalozit novu pracovnu skupinu
zameranu na elektronické vzdelavanie

Podiel EUNIS-SK na vyzvach k projektom: Riadenie a personalne zabezpeCenie
oblasti IT, RozSirovanie pristupu Studentov k Internetu, Podpora pouZzivatelov,
Vyuzivanie IT ako prostriedku pre distanéné vzdeldvanie.

Rok 2005
Zo zasadnutia predsednictva kK rozvojovym projektom a d’alsim dolezitym udalostiam:

Vzhladom k tomu, Ze vedenia vysokych $kol, resp. fakult si r6zne vysvetl'uji IKT
projekty, vyuzit vSetky dostupné prostriedky (rektorskd konferencia, stretnutia
kvestorov, dekanov apod.) na objasnenie zakladnych bodov. Tiez vysvetlit' aj
pouzitie prostriedkov z Personalneho projektu (RieSenie subprojektov zameranych
na hlavné projekty a Glohy v oblasti IKT vysokych $kol a ich jednotlivych fakult),
aby sa tym nechceli riesit’ bezné mzdy informatikov, resp. osobné ohodnotenia.
Striktne vyzadovat Strategicky plan VS voblasti IKT, ktory je sucastou
strategického planu Skoly (zahtiiajuci aj hlavné zamery fakult).

Zdoraznit', ze prostriedky sa mozu pouzit’ iba v zmysle projektu, nie na zariadenie
miestnosti, energie, telefony, sluzobné cesty a podobne, ¢o nalezi do podielu
vysokej Skoly na projekte.

Vysvetlit’ pojem ,,pridana hodnota®, nakol’ko v mnohych projektoch chybaji nové
myslienky, rieSenie problémov.

Rektoraty nemoédzu vyzadovat zrozvojového projektu prostriedky na energie
Vv percentudlnych vyjadreniach.

Ak boli pldnované mzdy alebo odmeny, rozdelit' pridelené bezné prostriedky
v zmysle projektu na bezné vecné a mzdy alebo odmeny.

Zadefinovat’ zdkladné pojmy, aby projekty neboli chybne zarad’ované: informacna
infraStruktara, sietova infrastruktura, podpora pouzivatel'ov, helpdesk, e-learning,

Projekty celoskolského alebo celofakultného charakteru.
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OSetrit’ skutocny podiel Skoly, rektor sa podpisom sthlasu s projektom zavizuje

vyclenit’ prostriedky na rieSenie projektov z mimorozpoc¢tovych zdrojov,

sponzorskych prispevkov, darov, ...

Navrh na MS, aby $tatna pokladnica i$la cez SANET — dovod: rychlost’ a uSetrenie

finan¢nych prostriedkov.

Pre informatikov pozadovat’ aktualnu tabul’ku pre uéitelov.

Odporucenie MS a zdruzenia EUNIS, aby boli na kazdej univerzite vytvorené

,Koordina¢né rady pre rozvoj IKT* ako poradné organy rektora, v ktorych budu

zastipeni prevazne informatici, prodekani pre informatiku, prorektor pre

informatiku.

Informovat’ informatikov prostrednictvom zdruZenia o rieSeniach celoStatnych

projektov.

Stav v rieSeni navrhovanych projektov zaoberajucich sa:

- elektronickym podpisom,

- centralnym (celoslovenskym) registrom Studentov plne vyuZivajicim
Studentské preukazy (info o EM Base?),

- GRID,

- Knizni¢ny systém — s ¢im SANET nesuhlasil?

- Co je nové v licenénej politike Microsoftu a spolupraci s MS SR — Campus
Agreement — drah¢ rieSenie, sucasné licencovanie — vel'mi pracné, nepruzné.

- Licencie ProEngeneer — navrh na pokra¢ovanie zmluvy.

Lepsia informovanost’ o diani v IKT —MS SR — Eunis.

Navrh na ,,prezentaciu‘ hlavnych zdmerov, resp. cielov v rozvoji informatizacie vo

vysokom Skolstve na Rektorskej konferencii, podobne, ako to robil ,velky

EUNIS*.

Pripravované aktivity:

Zmluva so SUN Microsystems (SUN- MS — EUNIS).

Koniec oktobra — zasadnutie pracovnej skupiny k vzorovému navrhu systemizacie
informatikov.

Pracovny seminar k zalohovaniu a archivacii — HP, IBM, SUN —oktoéber — SPU
Nitra.

ISO 9001, bezpe€nost’ — pracovny seminar — EU BA.

Koniec januara — seminar Rozvoj IKT na slovenskych VS — rieenie rozvojovych
projektov — 1-diiovy semindr — prezentacia tspeSnych projektov na VS,
vylosovanie VS, kde sa v marci urobi kontrola rieseni a pouZitych prostriedkov
v zmysle projektu, podiel VS.

Rok 2006

Pracovné seminare:

- Systémy ochrany dat.

- Stav centrdlnych projektov, o portdlovom rieSeni, o syst¢émoch na podporu
evaludcie a0 informacnej bezpe€nosti, semindr v spolupraci s firmou
Microsoft, ....

UNINFOS 2007 - EU Bratislava.

Seminar venovany hodnoteniu rozvojovych projektov - predkonferencnd aktivita

UNINFOS 2007.
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- Stav rieSenia centralnych rozvojovych projektov iniciovanych zdruzenim EUNIS
SK Z ¢lenov riesitel'skych kolektivov vSetkych 3 projektov a d’alSich zaujemcov
0 predmetni problematiku sa vytvorili pracovné skupiny, ktoré komunikuju
jednak na kontaktnych stretnutiach, ale aj pomocou skupinovych e-mailovych
adries.

- Projekt Personalne zabezpelenie oblasti IT na pracoviskach slovenskych
vysokych §kol. Pracovnd skupina, ktorej cielom je skompletizovat navrh
pracovnych ¢innosti, skoncila pracu na tejto Casti tlohy. Vysledok jej prace je na
webe, materialy boli odovzdané na MS SR. Chyba vsak zatial’ analyticka ast’ —
bodové hodnotenie, prislub pomdct’ v tejto Easti je z MS SR. Otvorena je aj otazka,
ktore platové tabulky by mali pre informatikov platit’. Je potrebné¢ zorganizovat’
stretnutie ¢lenov pracovnej skupiny, zastupcov MS SR, MPSVaR SR
a splnomocnenca vlady pre informatizaciu spolo¢nosti.

- Doc. Sujansky - prieskum o CAD, CAM a podobnych systémoch — zmapovanie
potreby a existujuceho stavu. Bol vypracovany prvy navrh dotaznika — zaklad
SIVVP.

Projekt Personalne zabezpecenie oblasti IT skoncil v roku 2006 — v tomto roku bolo

rozdelenych 9 800 000,-SKK na podporu pracovnikov ,,centier IKT, v ramci projektu

sa zrealizovalo mnozstvo mensich projektov, ktoré boli prinosom pre vysoké Skoly.

V roku 2006 sa to tykalo 790 pracovnikov, v priemere na jedného pracovnika za rok

bola vyplatena Ciastka 12405,- SKK. Prinosom bolo 1 to, Ze do katalogu pracovnych

¢innosti sa zaviedla funkcia Informatik. Neovplyvnilo to vSak zdkladné platy, 1 ked’
zaradenia mo6zu byt vysSie, ale spravidla nie je tito skutocnost’ reSpektovana

manaZzmentmi V.

Rok 2007

Analyzy — akademicky IS na VS, e-vzdelavanie

UNINFOS 2007

Ciele konferencie :

- Prezentacia najnovSich poznatkov v oblasti informacnych a komunika¢nych
technologii.

- Prezentacia pouzitia modernych informacnych technoldgii vo vysokoSkolskom
prostredi.

- Integracia e-vzdelavania do procesu vyucby.

- Internet, intranet a informac¢né technoldgie — ich vyuZitie vo vzdeldvacom procese.

- Zhodnotenie sucasného stavu a vymena skasenosti vo vyvoji, inovacidch
a prevadzkovani informacnych systémov na vysokych skolach.

- Zasadnutie Valného zhromazdenia zdruzenia EUNIS Slovensko.

Hlavné témy konferencie:

- Ekonomicky informacny systém.

- Akademicky informacny systém.

- E - learning na vysokych Skolach.

- Bezpecnost’ informacnych systémov (sticasny stav a perspektivy rozvoja).

- Informac¢no-komunikaéné technolégie vo vzdelavacom procese.
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Zavery konferencie UNINFOS 2007

Prispevky z oblasti IKT, ktoré odzneli na konferencii vyvolali diskusiu nielen
priamo pocas jednotlivych vystupeni, ale ur€ite budu aj predmetom diskusii na
jednotlivych vysokych Skolach.
Prezentécia firiem potvrdila ich vysoka profesionalnu uroven, vplyv pri realizacii
projektov v oblasti informa¢nych technologii na vysokych skoladch a samozrejme aj
ochotu spolupracovat’ a poméct’ pri rieSeni tychto projektov.
Vysledky rokovania potvrdili, ze EUNIS Slovensko ako profesijné zdruzenie ma
potencial, ktory moZe vyznamne prispiet’ k akceleracii vyvoja IT na
slovenskych vysokych Skoliach. Prejavuje sa to najméd rieSenim centralnych
rozvojovych projektov, ale i rozvojovych projektov podavanych VS, ktoré i ked’
boli v tomto roku podporované ovela menSou Ciastkou, ako v roku minulom,
predsa len prinieslo vel’a novych rieSeni a pomohlo univerzitam.

V d’alSom obdobi je potrebné:

- doriesit  systematické financovanie externych informacnych zdrojov
(plnotextovych databaz) = MS SR by malo s prislusnou gesénou VVS uzavriet
zmluvu, aby bola zabezpecena kontinuita v ziskavani finanénych prostriedkov
a nebolo potrebné kazdoroc¢ne pripravovat’ projekty

- podporovat aktivity akademickych kniznic v oblasti IGPAK a spristupnovania
elektronickych zavereénych prac.Vysoké skoly i MS musia venovat zvysenu
pozornost’ problémom persondlnej stability informatikov v suavislosti so
zaradenim a financnym ohodnotenim pracovnikov v ,centrach IKT*, je
potrebné ukoncit’ aktivity v tejto oblasti, ktoré st v stave rieSenia zdruzenim
EUNIS SK a MS SR.

Odportcania pre Ministerstvo Skolstva SR

- Nadalej spolupracovat’ so zdruzenim EUNIS SK a vyzadovat od zdruzenia
odborné stanoviska k problémom tykajacim sa IKT.

- Pokracovat’ v podpore rozvojovych projektov, ktoré vyjadruji potreby vacSiny
slovenskych vysokych §kol.

- N§jst’ vhodnu formu podpory vytvorenych e-vzdelavacich kurzov.

- Vypracovat’ usmernenie pre akceptaciu e-vzdelavacich kurzov v evalvacnych
aktivitach.

- Pokracovat’ v presadzovani personalnej politiky informatikov a zakomponovat’
ju aj do legislativnych dokumentov tykajucich sa odmenovania.

Rok 2008 5
Konferencia pre manazmenty VS

Stucasny stav IKT na slovenskych vysokych §kolach.

Prerokovanie otdzok suavisiacich s tUlohou informaénych a komunika¢nych
technologii v riadeni vysokych §kol.

Vizie do budtcnosti v oblasti riadenia.

Otvorené otazky platné aj v sucasnosti

Z roku 1999:

Ako zabezpetit' "vicsie slovo" pracovnikov VS - informatikov?
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- Kym nie je podpora vedenia, tak pretrvavaju problémy ...

- Nezaujem pouzivat’ HelpDesk (programovu podporu), konzultacie vo vyhradenych
hodinach, konzultacie el. formou, nezaujem o Skolenia — radsSej dvihnem telefon.

- Na univerzitach je potrebna funkcia "informatik" alebo "manaZzér pre informatiku -
prof. Vrana. Je v sucasnosti? Kto nim je? Kto nim ma byt™?

St pravdivé tieto myslienky?

- Je potrebné mat’ dobrych pouzivatel'ov, nie tvorcov IS.

- Zapad - 60% outsourcing - ???

- Velké projekty.....? ale st potrebné aj malé.

- Nie st potrebni pracovnici na udrzbu, staci servis od firiem ???? ale ¢o ked’ pocitac
musi ist’ prave teraz — prednaska, dolezity projekt, dolezZita uloha — vieme zaplatit
servis do 10 minut? Da sa to vobec?

Z roku 2000:

- Vybrané predndsky z UNINFOSu adresované funkcionarom univerzit
prezentovat’ na seminari pre "Manazment vysokych §kol" => zorganizovat’ semindr
- MSVVaS v spolupréaci s EUNIS SK.

- (ale ako tam dostat’ funkcionarov?, napr. den pred alebo po zasadnuti Rady
rektorov?, prizvat’ dekanov?)

Z roku 2007:
- Preco sa prestali do aktivit EUNIS-SK zapajat’ knihovnici?
- Informatici — ,,lepsie tabul’ky* — pre knihovnikov (maly rozdiel).
- Digitalizicia knizni€nych fondov?
- Vypracovat’ usmernenie pre akceptaciu e-vzdelavacich kurzov v evalvaénych
aktivitach — prebrali knihovnici — vypracovali metodiku ....
- Chyba nam spolupraca, vicsia informovanost’.

Odportcania a zaver

Prehodnotit’ odportcania a zavery z predchadzajucich rokov (¢o sa splnilo, ¢o je

aktualne v sucasnosti) a sformulovat nové zavery s urCenim zodpovednosti za

konkrétne navrhy (vyborné napady, uz realizované rieSenia) — Vvypracovanie,

zverejnenie, zaslanie na prislusny urad, rieSenie v prac. skupine - S pravidelnou

kontrolou plnenia:

- Z diskusie v rimci Workshopu pre manazmenty VS z roku 2014.

- Z veCernej diskusie po sldvnostnej veceri k 20. vyrociu konferencii UNINFOS.

- Z vystipeni — moderatori jednotlivych sekcii a ¢lenovia PV (pouzit’ aj v Zaveroch
konferencie).

- Z kuloarnych rozhovorov.

- Zo zasadnutia VV a VZ.

Prispevok odznel na konferencii UNINFOS 2014 v KoSiciach, nie je v zborniku

Autorka: RNDr. Darina Tothova, PhD., vedica Centra informaénych technologii
Fakulty ekonomiky a manazmentu, Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre,
prezidentka EUNIS-SK
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Projekty, do rieSenia ktorych je zapojené zdruzenie EUNIS-SK

Zdruzenie EUNIS-SK je zapojené do niekolkych projektov MSVVaS SR.

Predovietkym je toPortal VS a s nim suvisiace projekty:

S Portalom VS tizko stvisia projekty:

— Elektronizacia prihlasovania na VS (jeden z modulov Portalu VS)

— Informac¢ny systém na administraciu grantovych schém

— Centrélny register Studentov,

— Centralny register zamestnancov

— Rozvoj, analyzy a prepojenia koncepcie systému mobility on-line (jeden z modulov
Portalu VS).

Gestori projektov: SPU v Nitre, ZU v Ziline, EUNIS-SK

PortalV5S ..

Verzia pre slabozrakych

UCHADZAC, STUDENT AKADEMICKY ZAMESTNANEC
1 — — —

1O dCle :
Hfadas ddleZité informadie, Centralny rozvojovy projekt,  Pravidla, podavanie Ziadosti r '\
na akud vysoku Skolu si ktory sa zaoberd moZnostou  a evidencia projektov T -
podat’ prihlasku? Zobrazit' zavedenia slufby MSWWas SR, metodiky na - =
podla: centralneho stiahnutie, prezentddie: . 0
, elektronického o . O
podra miest prihlasovania uchidzatov EGA 2010 - vysledky \
akulty podla zamerania o Stadium na V3. Viac EGA 201
informacii na L
wwnw. prihlaskays. sk FIS SOFIA

AKTUALITY AKTUALITY M3VVa$5 SR NAJBLIZSIE TERMINY

Plan prevadzkovania a d’alSicho rozvoja Portalu VS do roku 2020

Hlavnym cielom Portalu vysokych §kol (VS) je rozvoj systematicky usporiadanych
a odborne garantovanych informacii tykajicich sa vysokych $kol, integracia
a prepojenie kIicovych systémov tykajucich sa vysokych $kol, ziskanie informaécii
v kratkom case zjedného miesta, pristup k centrdlnym databazam a Ciselnikom
a v pripade centralnej elektronickej prihlasky ide o rieSenie umoziujlice transparentné
prostredie a jednotny spdsob prihlasovania uchadzacov o §tidium na vysoké skoly.
Portal VS ako projekt bol navrhnuty v roku 2005 ako rozvojovy projekt podany na MS
SR, zacal sa vramci pracovnej skupiny zdruzenia EUNIS-SK riesit’ v roku 2006.
Povodny informacény systém bol dodany v roku 2007 a nasledne inovovany o d’alSie
moduly, vyvoj spravy a pod.

Sucasny stav
Od marca 2012 je Portal VS a stvisiace projekty sucastou Datového centra MSVVaS
SR. V sucasnosti su funkéné moduly:

- Informacie o vysokej Skole — informacie sluziace najmé pre uchadzacov na VS.

31



Elektronicka prihldgka na VS.

Projekty (IT, KEGA, s moznostou prezentdcie informacii aj z inych celostatnych
projektov).

Konferencie a seminare - evidencia konferencii a seminarov na slovenskych VS.
a konferencii a seminarov pre slovenské V.

eVzdelavanie - evidencia vysokoskolskych e-kurzov a e-objektov.

Aktuality — vieobecné z VS. Aktuality MSVVaS.

Publika¢na ¢innost’ — prepojenie s CREPC.

Hlavnym cielom Portdlu VS do roku 2020 je stat’ sa zdrojom poskytujicim
vSeobecné, ale aj personalizované informacie, aplikacie a sluzby pre Siroku
verejnost’ so zameranim sa na vysoké Skoly.

V najblizSom obdobi je potrebné:

roz§irit’ povedomie o poskytovanych informéciach najmé na strednych Skolach,
zvysit’ kvalitu informacii pravidelnou aktualizaciou zo strany vysokych skdl, najméa
v module Informécie o VS,

dopracovat moduly, ktoré navrhli VS a st v §tadiu tvorby (integrovany modul
Dalsie vzdelavanie a e-learning, Register zavere¢nych prac, Absolventi, Open
Data, Hodnotenie pedagogov),

roz8irovat’ a skvalitiovat’ vSetky sluzby.

Sprava a prevadzka

Komplexnd prevadzka existujicej aplikacie s konfiguraciou pripadnych suvisiacich
poziadaviek:

zabezpecenie funkénosti aplikacii, zvySovanie bezpe€nosti,

programovd podpora pouzivatela - automatizované podpory (vytvaranie
bublinkovych napovied, napovedy pri chybne vlozenych udajoch, ...),

roz§irenie, respektive Gprava funkcionalit existujiicich modulov,

testovanie a ladenie aplikacie po zmenach, zalohovanie,

dostupnost’ 24/7, dostupnost’ spravcu a programatorov v mimopracovnych hodinach
V pripade vaznych portch,

prepojenie s d’alSimi centralnymi databazami, ako vysledkami maturit, ¢iselnikmi
predmetov a pod.,

XML prepojenie (webové sluzby) s externymi aplikaciami,

testovanie, dopracovanie oprav zistenych nedostatkov,

implementacia verejne dostupnych Statistik,

spitna vézba.

Oblasti rozvoja

— Technologicka inovécia.
— Open data — prezen¢na vrstva (zber udajov, ale i prezentacia cez Portal VS).
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— Hodnotenie VS.

— Medzinarodna prezentacia.

— Prepojenie vietkych rezortnych IS s vystupom na Portali VS.

— Prezentacia zbieranych udajov verejnosti.

— Moderné vyvojové trendy.

— Spolupraca so zahrani¢im v oblasti e-learningu.

— Sprostredkovanie spoluprace firiem s vysokymi Skolami (zaverecné prace, brigady,
prax).

— Rozgirovanie povedomia o znacke Portal VS, propagéacia v médiach.

Inovacia, rozvoj

Redizajn webu — inovacia podla potrieb a sicasnych trendov
- suvisiace analyzy, graficky navrh, rozcestnik,

- 1novacia rozloZenia modulov.
Personifikacia webu

- personifikécia na zédklade vyberu skupiny pouzivatelov,

- personifikacia na zéklade prihlasenia.

Zobrazenie filtrovanych informacii — dopracovanie filtrov v relevantnych

prezentaciach informacii

Zjednotenie prezentacnej vrstvy pre vSetky zariadenia

Rozsirenie hodnotiacich sluzieb a rebrickov kvality (podiel na zvySovani kvality

vychovy a vzdeldvania):

— VS, studijnych programov,

— pedagogov,

— vyucby, ...

Prepojenie relevantnych modulov s registrom zamestnancov (projekty, konferencie

a semindre, kurzy e-vzdeldvania, ...).

Prepojenie modulu konferencie a seminare s registrom zamestnancov.

Vytvorenie jednotného, jednoduchého pristupu k informacidm o vzdeldvacich

aktivitach na Slovensku:

- vytvorenie interaktivneho priestoru uréeného na podporu e-vzdelavania pri
zabezpeCeni trvalej dostupnosti kurzov a dokumentov vratane administracie,
vyhladavania, filtrovania, diskusnych for, atd’.,

- vytvorenie databdzy akreditovanych a neakreditovanych programov dalSieho
vzdelavania, databazy e-vzdeldvacich kurzov,

- vytvorenie interaktivneho sprievodcu vzdeldvacimi aktivitami,

- integracia s rezortnymi i mimorezortnymi informa¢nymi systémami a dalSimi
modulmi Portalu V.

Rozsirenie modulu Projekty o d’alsie projekty VS, sledovanie hodin.

Moduly Absolventi, Zavere¢né prace, Sprievodcovia vyberom Studia a dalSieho

vzdelavania:

— dizajn, zakladné rozhranie, databazy, prepojenie s CRS, CRZ, pripadne inymi
modulmi Portalu a rezortnymi IS, prezentacna vrstva aplikacii, diskusné fora.
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Elektronickd prihlasSka
Gipravy existujucich prihlasok na 1. a 2. stupen VS $tudia,
prepojenie s d’alSimi IS,

inovacie pre mobilné zariadenia,
pouzitie elD.

MODULY PORTALU V3 A SUVISIACE PROJEKTY

Konfe,,
a

ene,
som,,,;‘,(/e
0

Sprievodcs vy 3tidia, di
Ciselniky
POUZIVATELIA PORTALU V&
Autorskd priva Redakény systém

Aada
Podpora poulivatela c Rs

Obr.: Moduly portalu VS, autor Ing.
Tomas Polacik

Suvisiace projekty

Ochrana osobnych ddajov Prehlasenie o pristupnost

Statistika navitevnosti

34

Study)f(&b@@d

Obr.: Cielové skupiny Portalu VS, autor
Ing. Tomas Polacik

PODPORA POUZIVATELA



Ciel’ové skupiny:

SS — uchadzagi o VS §tadium, vychovni poradcovia.

VS — $tudenti, uditelia, ostatni zamestnanci.

Absolventi - pristupu k informaciam o vzdelavacich aktivitich na Slovensku,
Statistiky, hodnotenia.

Firmy — zamestnavatelia.

Sir§ia verejnost’' — zdujemcovia najmi o d’alsie vzdelavanie poriadané VS, zaujemcovia
o dianie na VS, o konferencie, seminére, ....

Vyplyvajuce ulohy:

1. MSVVaS SR:

- Vadsia propagacia a vyzadovanie vkladania garantovanych informacii z VS.

- VyZadovanie neduplikovania informacii v jednotlivych IS, dobudovanie
databaz, metodické pokyny k pouzivaniu rovnakych ciselnikov, garantovanie
korektnosti ¢iselnikov zo strany MSVVaS SR vratane &iselnikov suvisiacich so
$tadiom na SS.

- Za u¢elom Statistik suvisiacich s prihlasovanim na VS Ziadat od vysokych
Skol, ktoré nepouzivajlii centrdlne elektronické prihlasovanie, posielat’ data vo
formate vyhovujicom Portalu V.

2. Kolektiv Portalu VS a prac. skupiny:

— Vidsia propagicia na SS, VS (medializacia, socidlne siete, spravodaj —
newsletter, ...).

— Vyvoj novych modulov na zéklade poziadaviek MSVVa$ SR a VS.

3. Vysoké skoly:

— Déraz na efektivne vyuzivanie vietkych modulov Portalu VS s prepojenim na
IS na vysokej Skole.

— Zvysenie kvality informacii pravidelnou aktualizaciou zo strany vysokych §kol,
najmé v module Informacie o VS.

Organizacné a finan¢né zabezpecenie

Organizacné zabezpecenie:

MSVVaS SR — 1 riadiaci pracovnik

VS — SPU, ZU - projektovi manazéri, podpora pouzivatela hlavnych modulov,
Ciasto¢né podpory pouzivatel'ov d’alSich modulov

EUNIS-SK - pracovné skupiny (pracovnici delegovani vysokymi Skolami

k jednotlivym modulom)

Financovanie:
MSVVa$ SR

Spracovala: RNDr. Darina Tothova, PhD., projektovy manazér Portalu VS,
z podkladovych materialov vypracovanych na zéklade poziadavky MSVVaS SR
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Elektronizacia prihlasovania na VS (CEP)

Centralna  elektronickd  prihlagka je pristupnd z Portalu VS, URL:
http://www.portalvs.sk/ a URL: http://www.prihlaskavs.sk/. Je tieZ projektom
MSVVaS SR.

Zakladné informacie:

Viadda SR na svojom zasadnuti 15. 8. 2007 schvdlila navrh Elektronizacie
prihlasovania na vysoké skoly - Studia uskutocnitelnosti ako siucast cestovnej mapy
zavadzania elektronickych sluzieb verejnej spravy (uzmesenie cislo 677). Na zaklade
schvalenia uvedeného materialu vznikla poZiadavka na vypracovanie projektu
., Elektronizdcia prihlasovania na vysoké Skoly*, ktory sa zaoberd moznostou
zavedenia sluzby centralneho elektronického prihlasovania uchadzacov o Studium na
vysokej Skole na vsetky stupne Studia s vyuzivanim prostriedkov informacnych
a komunikacnych technologii z prostredia Portalu vysokych Skol.

Projekt ,Elektronizacia prihlasovania na vysoké Skoly* sa podrobne zaobera
zavedenim centralneho elektronického prihlasovania na vysoké Skoly ako sluzbou pre
uchadzadov o §tidium z jednotného prostredia portalu pod nazvom Portal VS.
Prevadzka a rozsirenie softvéru je zamerané najma na:

— Udrzbu a inovaciu pévodnych funkcionalit modulu na podavanie prihlagok na 1.
stupen vysokoskolského Studia.

— Vyvoj procesu elektronizacie prihlasovania na VS pre vietky stupne
vysokoskolského Studia.

— Optimalizécia pouzitia vymennych formatov.

— Zaskolenia pouzivatel'ov.

— Oprava zistenych nedostatkov v systéme.

— Prieskum spokojnosti pouzivatel'ov, jeho zakladné vyhodnotenie a export pre
zlozitejSie Statistické spracovanie.

— Softvérovu servisnt podporu aplikacie.

Zo spravy za rok 2014 vybrala RNDr. Darina Tothova, PhD., projektovy manazér CEP

Centralny register Studentov prevadzkuje ministerstvo Skolstva.
m Ide o neverejny systém, ktory vznikol kvoli Statistickym
cns a rozpo¢tovym ucelom. Tvoria ho udaje z registrov Studentov na

jednotlivych vysokych Skolach aktualizované na mesacnej baze.
Stcastou registra je aj sprava réznych  Ciselnikov
(ciselniky.portalvs.sk), hlavne Ciselnika Studijnych programov - modul rozhodnuti,
modul habilitacii a inauguracii. Z registra Cerpaji udaje rdézne institicie a informacné
systémy, ako napriklad Sofia, AK,Preva UDZS, Socialna poistoviia, AIS VS.
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Centralny register zamestnancov sluzi na evidenciu zamestnancov

*Iu vysokych §kol, pre Statistické ucely, rozpoctové tcely, kontrolné ucely

BRZ a potreby Akreditatnej komisie pri plneni jej uloh. Periodicita

s . aktualizacie Udajov v registri zamestnancov je StvrtroCne. Na ucely

ZAMESTNANCOV registra sa za zamestnanca povazuju len vysokoskolski ucitelia,

vyskumni a umelecki pracovnici. Register tak neobsahuje informacie o

ostatnych zamestnancoch vysokych §kol (administrativni zamestnanci, prevadzkovi
zamestnanci a pod.). Verejnym vystupom je portal http://www.portalvs.sk/regzam/.

P or tal \/S.sk Projekty KEGA

Rozvojové projekty

Informaény systém na administraciu grantovych schém MSVVaS SR je on-line
rieSenie pre administraciu celého zivotného cyklu podanych, rieSenych, financovanych
a ukon&enych projektov v ramci vnitorného grantového systému MSVVaS SR.
Hlavnou ¢ast'ou riesenia je sprava projektov KEGA a rozvojovych projektov. Systém
je vSak modularny a pripraveny na aktkol'vek grantovi schému. Okrem casti na
spravu projektov dostupni po prihlaseni je k dispozicii aj Statistické rozhranie
a prehl'ad projektov. Systém zabezpecuje aj automatizovany export dat pre systém SK-
CRIS. Je dostupny na adrese projekty.portalvs.sk.

Systém Mobility online je informacny systém na spravu mobilit Studentov, ucitelov
a zamestnancov V skolstve. Spracuva komplexne celi mobilitu (od vytvorenia vyzvy,
prihlasovania sa a vyberu uchadzatov az po zavereCné spravy a vyuctovania). Je
prepojeny na informacny syst¢ém EU (Erasmus+). Obsahuje moduly ako Erasmus
online, Vladne 3tipendia, Stipendia MSVVaS SR, adalie. Okrem toho
prostrednictvom systému prebieha komunikacia medzi MSVVaS SR, uchadzadmi
0 mobilitu, ambasddami, krajanskymi organizdciami a zastupcami rozvojovych krajin.
Systémy st prevadzkované v datovom centre MSVVa$ SR a do rieenia st zapojené
vSetky vysoké Skoly posobiace na tizemi SR.

Spracoval: Ing. Juraj Fabug, PhD., projektovy manazér projektov, Zilinska univerzita
v Ziline
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Narodny projekt Slovenska infrastruktira pre vysokovykonné pocitanie (SIVVP)

Zmluva o nenavratny finanény prostriedok zo $trukturalnych fondov EU na realizaciu
projektu SIVVP bola podpisand 15.1.2010 s riesitel'skym pracoviskom Vypoctové
stredisko  Slovenskej akadémie s dal§imi partnerskymi pracoviskami: Ustav
Informatiky SAV, Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Ustav experimentalnej
fyziky Slovenskej akadémie vied Kogice, Zilinska univerzita v Ziline, Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici a Technicka univerzita v KoSiciach — podrobnejsie
http://www.sivvp.sk. Termin ukond&enia projektu je po predizeni do 30.9.2015.

Cielom projektu je vybudovanie superpocitacovej, resp. klastrovskej infrastruktary
tiez so zabezpeCenim aplikacného softvérového vybavenia pre vedeckotechnické
vypocty, simuldcie a modelovanie pre slovenski akademickt, vedeckt a odbornu
komunitu na Slovensku pre nekomeréné pouzitie. Realizaciou narodného projektu sa
ma odstranit’ znaéné zaostavanie Slovenskej republiky v uvedenej oblasti nielen
vzhl'adom k vyspelym priemyselnym krajinam, ale aj vzhladom k susediacim
krajinam nasej republiky (napr. Ceska republika ma vytvorené ,,MetaCentrum VO -
virtudlni organizace pro celou akademickou obec” http://meta.cesnet.cz/cs/,
http://metavo.metacentrum.cz/cs/).

Pri priprave projektu bol uskutocneny prieskum poziadaviek prostrednictvom
zdruzenia EUNIS Slovensko, kde poziadavky na aplikacny softvér presahovali
finan¢né moznosti dva a pol nasobne. K spresneniu poziadaviek na nakup aplikacného
softvéru doslo vroku 2012, kde boli taktiez oslovené vSetky vysoké Skoly na
Slovensku. Pri prieskume jednotlivé organizacie definovali svojich zéstupcov,
prostrednictvom ktorych sa maju riesit’ komunikécie s pouzivatel'skymi pracoviskami.
Z tychto zastupcov sa ma vytvorit v radmci zdruzenia EUNIS pracovna skupina,
prostrednictvom ktorej sa ma rieSit’ vzajomnd informovanost’, prevadzkové problémy,
d’alSie postupy z hl'adiska budicnosti atd’. Prvé stretnutie sa predpoklada v septembri
2015, kedy musia byt’ dorieSené nakupy aplikaéného programoveého vybavenia (je tu
problém s niektorymi protikladnymi licenénymi podmienkami s opisom projektu)
a mala by byt’ zabezpecena kompletna prevadzka vypoctovych systémov.

Pre udrzatelnost’ a d’alsi rozvoj infrastruktary pre zabezpecenie vypoctovych sluzieb
pre vyskum, resp. v rozsireni tiez pre vyucbu je potrebné doriesit’ koncepciu d’alSieho
rozvoja z hladiska organizaéného zabezpeCenia, finanéného zabezpecenia,
zabezpecenia prevadzky, rieSenia inovacie atd’. Z projektu SIVVP je mozné hradit’ len
investi¢né ndklady na hardvér a softvér pocas rieSenia projektu, pri¢om je pozadovana
udrzatelnost’ vysledkov projektu d’alSich 5 rokov. UZ v sucasnosti vystupuje problém
so zabezpecenim financnych prostriedkov na energiu.

Spracoval: doc. Ing. Milan Sujansky, CSc., Katedra po¢itatov a informatiky, Fakulta
elektrotechniky a informatiky, Technicka Univerzita v KoSiciach, ¢len Predsednictva
a Vykonného vyboru EUNIS SK
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Z prace pracovnych skupin EUNIS - SK

Pracovna skupina ,Preukazy Studentov azamestnancov vysokych §kol*

zdruzZenia EUNIS - SK

Pracovna skupina ,,Preukazy Studentov a zamestnancov vysokych §kol* pri zdruzeni
EUNIS — SK vznikla na stretnuti pracovnikov informatickych centier vysokych kol
a univerzit 5.12.2012 v Ziline.

V problematike Cipovych kariet bolo potrebné riesit mnoho vzniknutych problémov.
Nie len na pode univerzit, ale aj vo¢i dodavatel'skym partnerom a Ministerstvu
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Pri rieSeni inych spolocnych
problémov informacénych centier sa uz v minulosti osvedcila spolupraca pracovnikov,
zdruzenych v EUNIS — SK.

Clenom pracovnej skupiny sa na zakladajicom stretnuti stalo 17 zuéastnenych
univerzit a vysokych §kol. Postupne sa pridali d’alSie a v su€asnosti st ¢lenom skupiny
zastupcovia 36 univerzit a vysokych §kol, ktori maju pristup do sekcie ,,Studentské

preukazy“ na  webovom sidle portdlu  vysokych  8kdél ,PortalVS.sk*
(https://www.portalvs.sk/sk/uzivatel - pristup po prihlaseni).

Zoznam ¢lenov pracovnej skupiny:

AKADEMIA MEDI{, ODBORNA VYSOKA SKOLA Bratislava
MEDIALNEJ A MARKETINGOVEJ KOMUNIKACIE

AKADEMIA POLICAINEHO ZBORU Bratislava
AKADEMIA UMENI Banska Bystrica
BRATISLAVSKA MEDZINARODNA SKOLA Bratislava
LIBERALNYCH STUDII

DUBNICKY TECHNOLOGICKY INSTITUT Qﬁﬁﬂlﬁa nad
EKONOMICKA UNIVERZITA Bratislava

HUDOBNA A UMELECKA AKADEMIA JANA
ALBRECHTA

Banska Stiavnica

KATOLICKA UNIVERZITA Ruzomberok
PANEUROPSKA VYSOKA SKOLA Bratislava
PRESOVSKA UNIVERZITA Presov
SLOVENSKA POCNOHOSPODARSKA UNIVERZITA Nitra
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA Bratislava
SLOVENSKA ZDRAVOTNICKA UNIVERZITA Bratislava
STREDOEUROPSKA VYSOKA SKOLA Skalica
TECHNICKA UNIVERZITA KOSICE Kosice
TECHNICKA UNIVERZITA VO ZVOLENE Zvolen
TRENCIANSKA UNIVERZITA ALEXANDRA DUBCEKA  Trenéin
TRNAVSKA UNIVERZITA Trnava
UNIVERZITA J. SELYEHO Komarno
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UNIVERZITA KOMENSKEHO

UNIVERZITA KONSTANTINA FILOZOFA

UNIVERZITA MATEJA BELA

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
UNIVERZITA sv. CYRILA A METODA

UNIVERZITA VETERINARSKEHO LEKARSTVA A
FARMACIE

VYSOKA SKOLA BEZPECNOSTNEHO MANAZERSTVA
VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY

VYSOKA SKOLA GOETHE UNI

VYSOKA SKOLA MANAZMENTU

VYSOKA SKOLA MEDZINARODNEHO PODNIKANIA ISM
SLOVAKIA

VYSOKA SKOLA MUZICKYCH UMENI

VYSOKA SKOLA V SLADKOVICOVE

VYSOKA SKOLA VYTVARNYCH UMENI{

VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ
PRACE sv. ALZBETY

ZILINSKA UNIVERZITA

Bratislava

Nitra

Banska Bystrica
KoSice

Trnava

KosSice

KoSice
Bratislava

Bratislava
Trencin

Presov

Bratislava
Sladkovic¢ovo
Bratislava

Bratislava

Zilina

Na prvom stretnuti 5.12.2012 v Ziline si ¢lenovia skupiny zvolili zastupcov, ktori
reprezentuju skupinu pri stretnutiach s pracovnymi partnermi. Koordinator skupiny sa
stal Ing Daniel Milucky zo Zilinskej univerzity. Po jeho odchode z univerzity ho
nahradil Ing. Robert Oreni¢, tiez zo Zilinskej univerzity, zvoleny na stretnuti

11.12.2013 v Nitre.
Clenovia skupiny sa stretli na spoloénych stretnutiach:

- 5.12.2012 na Zilinskej univerzite v Ziline,
- 15.5.2013 na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici,

- 11.12.2013 na pode Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre,

- 5.2.2015 v hoteli Diplomat v Rajeckych Tepliciach,
- Stretnutia Zdruzenia EUNIS — SK v rokoch 2013, 2014.

Okrem stretnuti skupiny sa uskutoc¢nili pracovné stretnutia vedenia skupiny, doplnené
0 dobrovolnych ¢lenov skupiny, zamestnancov univerzit, ktori aktivne poméhali

vedeniu Vv praci:

- 13.3.2013 na MSVVaS$ SR v Bratislave,

- 29.4.2013 na pdde Zelezni¢nej spoloénosti Slovensko v Bratislave,

- 7.10.2013 na Technickej univerzite vo Zvolene,
- 11.10.2013 na MSVVaS SR v Bratislave,

- 19.2.2014 na pdde Zelezni¢nej spolocnosti Slovensko v Bratislave,

- 27.11.2014 na Technickej univerzite vo Zvolene.
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Okrem tychto stretnuti sa uskutoénili este d’aliie stretnutia na péde MSVVaS SR
a ZSSK v Bratislave, potrebné na dovfSenie planovanych uloh skupiny.

Hlavnou ulohou skupiny je byt odbornym garantom a gestorom preukazu Studenta pri
tvorbe usmernenia a pri komunikécii so Statnymi organmi. Nové ,Metodické
usmernenie ¢. 16/2014 o pouziti, Strukture udajov a technickom vyhotoveni preukazu
Studenta® vzniklo za aktivnej spoluprace ¢lenov pracovnej skupiny v aprili roku 2014
s uc¢innostou od 1.9.2014.

Dolezitou ulohou pracovnej skupiny je akceptacia preukazu Studenta ako dokladu
0 $tadiu. Dalimi st zabezpetit bezpeéné pouZivanie preukazu 3tudenta, uditela
a zamestnanca vysokej Skoly pri poskytovani roznych sluzieb, spojenych s preukazom.
Jednou z dolezitych tloh skupiny je dosiahnutie akceptacie vizualu preukazu pri
problémoch s ¢itanim elektronicke; casti. Je to problém hlavne vtedy, ked
poskytovatelia vyhod a zliav svojou neprofesionalitou sposobia nefunkénost
elektronickej Casti preukazu.

Clenom pracovnej skupiny sa darilo plnit’ &iastkové ulohy, ktoré si naplanovali pri
spolocnych stretnutiach a do buducnosti si dali ciel’ nad’alej pripravovat’ rieSenia
spolocnych pracovnych tém, suvisiacich s multifunkénym preukazom Studenta
a zamestnanca vysokych §kol a univerzit SR.

Spracovala: Ing. Daniela Ukropova, Centrum informacnych technolédgii, Oddelenie
informacnych systémov, Technickd univerzita vo Zvolene
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Nové pracovné skupiny v ramci Portilu VS

»NajstarSou‘ funkénou pracovnou skupinou zdruzenia EUNIS-SK je pracovna skupina
k problematike Portalu VS, d’alSie sa venuji problematike centralneho elektronického
prihlasovania, CRS a CRZ, stretdvaju sa podl'a potreby.

V roku 2012 vznikli na zaklade vyhodnotenia prieskumu k Portalu VS nove pracovneé
skupiny (vysledky je mozné vidiet po prihlaseni na Portali VS na URL:
https://www.portalvs.sk/sk/dotaznik/vysledky#).

Vyplnenych bolo 191 dotaznikov, z toho vyplnilo dotaznik prostrednictvom webu 60
zamestnancov VS.

Zo slovnych vyjadreni v dotazniku vyplynulo, Ze respondenti maji zaujem
o spolupracu, ato najmi v oblastiach: informacie a vzdelavanie pre zamestnancov,
informécie a vzdelavanie pre absolventov, celozivotné vzdelavanie pre Studentov,
publikovanie a moznost’ prehliadania elektronickych dokumentov, ucebnic, skript,
ktoré¢ st publikované na Skolach v elektronickej podobe - pouZivanie v zmysle
Autorského zdkona, e-vzdeldvanie, poradca povolanim, poradca ,,na aké povolanie sa
hodim*®.

Na zéklade tychto vysledkov a navrhov viacerych ucastnikov réznych konferencii
a seminarov sa na stretnuti zodpovednych osob k Portalu VS rozhodlo o zaloZeni
novych pracovnych skupin, ktord buda pracovat na navrhoch novych modulov.
Vigsina rektorov prihlasenych zamestnancov VS do pracovnych skupin vyjadrila
podporu vSetkym modulom.

Pracovné skupiny v ramci Portalu VS k navrhovanym modulom:

- Databéza e-vzdelavacich kurzov (DEKa)

- CelozZivotné vzdelavanie

—  Register tém zavere¢nych prac

—  Sledovanie kariéry a d’al$icho vzdelavania absolventov VS

- Elektronické poradenstvo pri vybere vysokej Skoly a a d’alSieho vzdeldavania

Praca v pracovnych skupinach sa realizovala v dvoch fazach, od ndvrhu modulu az po
jeho zavedenie do prevadzky a d’alSiu spravu:
1. Pripravna faza (dobrovolné ¢lenstvo v pracovnej skupine) — osoby, ktoré rieSenim
danej problematiky vidia progres):
- Oslovenie:
VV EUNIS-SK (boli osloveni ¢lenovia Vykonného vyboru zdruZzenia EUNIS-
SK, aby na svojich VS zverejnili informéaciu a oslovili osoby, ktoré sa o dant1
problematiku zaujimaju).
Kontakty na konferenciach, seminaroch (kde sa o danej problematike
hovorilo, resp. navrhovalo sa spolo¢ne zvysit' urovein elektronickych kurzov,

).
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Osobné kontakty (osoby, ktoré sa problematikou e-vzdeldvania zaoberaji
dlhsie obdobie).
Prihlasenie (e-mailom).
Menovanie, poverenie (e-mailom alebo pisomne).
Takto vzniknuta pracovna skupina pripravila modul az po zadanie pre vyvojovy
tim.
2. Funk¢éné moduly (funk¢né a otestovana aplikacia):
Poverenie VS — rektor VS poveri osoby zodpovedné za komunikaciu VS — Portal
VS (vagsinou administratori modulov, ale i zastupcovia VS v PS).
Pracovné skupiny (doterajsi ¢lenovia + osoby, ktoré zabezpecuji spravu modulu,
Inovacie, ...).

Po prvych stretnutiach pracovné skupiny zacali pracovat, pripravili sa pracovné
materialy, podklady k spracovaniu modulov na Portéli VS, zrealizovali sa stretnutia na
MSVVaS v sekcii VS a informatiky, ¢aka sa na rozhodnutie MSVVaS SR.

Databaza e-vzdelavacich kurzov (DEKa)

O vzniku tohto modulu sa hovorilo uz na minuloroénom UNINFOSe, pred ktorym
rokovala pracovnd skupina E-learning, ktora uz vtedy modul odporucila.

Databaza e-vzdelavacich kurzov (DEKa) mé byt’ cez Internet dostupny priestor urceny

na podporu e-vzdelavania, pri zabezpeceni trvalej dostupnosti kurzov a dokumentov.

V suvislosti s masivnym nasadenim LMS MOODLE na slovenskych skolach (vSetky

vzdelavacie stupne) ide predovsetkym o pracu v tomto systéme.

Plan je taky, aby na Portali DEKa boli uverejiiované:

- hotové kurzy s moznost'ou na mieste si ich vyskusat’,

- kurzy alebo ucebné materialy, ktoré si zdujemca moze stiahnut’ a pouzit’ v instalécii
LMS MOODLE na svojej §kole pri zachovani povodnych autorskych prav,

- Clanky urcené na podporu e-vzdelavania.

Zaroven DEKa bude plnit’ funkciu tloziska s cielom dlhodobého uchovévania kurzov

a inych dokumentov.

Portal bude mat’ pridelené ISSN a bude stanovovat’ formalne kritéria a podmienky pre

zverejiiovanie kurzov, u¢ebnych materialov a inych dokumentov.

Zverejnené kurzy i ¢lanky prejda schvalovacim procesom redakénou radou (nezavisli

oponenti — generovanie nezavislych oponentov z databazy) a po odporuceni na

uverejnenie na portdli budi publikované pod pridelenym jednoznaénym

identifikarotom DOI (Digital Object Identifier) a licencne oSetrené podla predstav

autora prostrednictvom verejnych licencii. Podl'a Mgr. Bellerovej, PhD., riaditel’ky

SIPK SPU v Nitre, zatial' chybaju skusenosti s pridelovanim DOI na e-vzdelavacie

kurzy, Standardne sa DOI pridel'uje najméd casopiseckym clankom. Definicia DOI

zrejme nebrani jeho pridelovaniu réznym druhom digitdlnych objektov, avSak az

komunikacia s CrossReff ukaze, aky bude d’alsi postup. Upozornila tiez na to, Ze

pridel'ovanie DOI bude znamenat zavidzok pre prevadzkovatela portalu zachovat

trvalt dostupnost’ dokumentov, ktorym DOI prideli.
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Hlavné ciele a vyhody modulu Databdza E-vzdelavacich Kurzov (DEKa)

Technické:

1. Vytvorenie priestoru na spristupnenie kurzov odbornej 1 laickej verejnosti
(inStalacia LMS MOODLE, programatorska a grafickd uprava systému,
doprogramovanie chybajicich modulov podl'a navrhov pracovnej skupiny).

2. Navrh SQL databaz.
— Databéza zamerani (zdroj Portal VS),
— Databaza recenzentov (polia: meno, priezvisko, pracovisko, Skola, email, telefon,
zameraniel, zameranie2) — zdroj Centralny register zamestnancov.
— Databaza kurzov.

Metodické - pre zvySenie kvality kurzov:

1. Navrh redakénej rady, ktorda bude schvalovat’ kvalitu vkladanych kurzov. Redakéna
rada bude zaloZend na databdze nezavislych oponentov — zamestnancov viacerych
slovenskych, pripadne 1 Ceskych vysokych $kol, ktord na zdklade navrhnutého
formulara pre ohodnotenie kvality kurzu schvali/posunie na dopracovanie/zamietne
uverejnenie kurzu.

2. Navrh formulara na zapis metadat kurzu.

V module DEKa su planované nasledovné databazy:

- Databaza vloZzenych kurzov uréenych na prehliadnutie (moznost bez nutnosti
prihlasenia sa na portal), odskiiSanie kurzu priamo na DEKe (nutnost’ prihlasenia
sa).

- Databaza vzdelavacich objektov, kde budi zhromazd'ované zdznamy o kurzoch,
ktoré budii na DEKe pontknuté na stiahnutie. Pri kazdom kurze bude v zazname
uvedené, akou licenciou sa riadi d’alSie pouZitie kurzu.

- Databaza ¢lankov publikovanych na portali. Budu navrhnuté aj tematické okruhy
pre vlozené Clanky.

Sucasny modul E-vzdelavanie - evidencia vysokoskolskych e-kurzov a e-objektov
bude stucastou modulu DEKa.

Celozivotné vzdelavanie

Celozivotné vzdeldvanie zahfiia vzdelavacie programy a aktivity, ktoré umoziuju
doplnit’, rozgirit a prehibit’ si ziskané vzdelanie, dosiahnut' kvalifikaciu v stalade
s potrebami trhu prace, uspokojit’ individudlne zaujmy alebo pripravit’ sa na ziskanie
stupnia vzdelania.

Predpokladaju sa dve zakladné kategorie pouzivatel'ov modulu:
1. Tvorca, poskytovatel’, Ziadatel’ o d’alSie vzdelavanie
2. Zaujemca o d’alSie vzdelavanie
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Ciele modulu:

— Vytvorit modul CeloZivotného vzdelavania ako sudast’ Portalu VS a poskytovat’ tak
aktualne informdacie akademickej obci ainym pouzivatelom o vzdelavacich
programoch celoZivotného vzdeldvania.

— Vytvorit' databazu akreditovanych a neakreditovanych vzdeldvacich programov
celoZivotného vzdelavania v sulade so zdkonom €. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom
vzdelavani a s vyhlaskou ¢. 97/2010 Z. z.

— Vytvorit’ metodické a poradenské postupy pre tvorcov (Ziadatel'ov, poskytovatelov),
tzv. ,sprievodcu® pri tvorbe akreditovanych a neakreditovanych vzdelavacich
programov celozivotného vzdeldvania a ich naslednti propagéaciu v nadvéznosti na
existujuce zdroje.

— Poskytnut’”  zdujemcom o dalSie  vzdeldvanie databazu  akreditovanych
a neakreditovanych vzdelavacich programov celozivotného vzdelavania a pomdct’
im zorientovat sa v ponuke vzdeldvacich programov vzdelavacich inStittcii
d’alSieho vzdelavania.

— Spolupracovat’ s existujucimi  ,,informaénymi  kandlmi* zaoberajucimi sa
Celozivotnym vzdeldvanim.

Register tém zavere¢nych prac

Na vysokych Skolach sa javi dost’ problematickou oblast’ spoluprace s praxou. I ked’
jednotlivo sa najdu firmy, organizacie, kde je moZzno hodnotit’ spolupracu s praxou na
vysokej urovni, globalne vsak takato situacia nie je.

Ciele modulu:

— Vytvorenie katalégu (databazy) evidenénych udajov zéverecnych pisomnych prac
zadanych podnikmi, firmami a jeho vol'né spristupnenie Studentom vysokych §kol.

— Rozsirenie sluzieb poskytovanych Portadlom VS pre S$tudentov, rozsirenie
pouzivatelov Portalu VS o firmy spolupracujiice s VS.

— Vytvorenie podmienok pre prepojenie a spolupracu odbornej praxe a vysokych $kol.

— Moznost’ zadavania tém zaverecnych prac aj vysokymi Skolami, ktoré nemaju tito
moznost’ v svojom akademickom informac¢nom systéme, a to najmé pre Studentov
z inych V8.

Pre Studenta bude pristupny ucelny sposob vyhladavania tém na zdklade viacerych
kritérii, napr. kI'aiCovych slov, zamerania firmy, ndzvu firmy.
Koncovy vyber témy bude prebiehat’ na zéklade beznych postupov vysokych skol.

Sledovanie kariéry a d’alSieho vzdelidvania absolventov VS

Sledovanie kariéry a dalSieho vzdeldvania absolventov vysokych §kol je zatial
najproblematickejSim modulom. Po preskimani stranok vysokych §koél sa
skonStatovalo, ze na vysokych S$kolach sa vedie len evidencia absolventov
prostrednictvom klubov absolventov. Nie st zachytavané dalSie udaje. Doélezitou
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otazkou je najst’ pridanu hodnotu pre absolventov, aby informacie o sebe poskytovali.
Pridanou hodnotou modulu by mohli byt d’alsie moduly Portalu VS, napr. celoZivotné
vzdelavanie, pretoze absolvent si méze vyhladat’ informécie o d’alSom vzdelavani na
roznych VS,

Na Portali VS sa nachadza databaza $tudentov, kde sa nachadzaja aj absolventi,
pricom polozka e-mail sa v tejto databdze nenachadza. Ak by bol tento tdaj povinny,
na zaklade takto ziskanym e-mailovych adries by sa z Portadlu VS mohli hromadne
zaslat’ poZzadované informdacie a nasledne vyhodnotit’ Statistiky pre jednotlivé Skoly,
fakulty, Studijné programy. V tomto je obrovska sila centralizovaného systému.

Néavrh zbierat stukromny e-mail v CRS nebol na MSVVaS schvaleny. Preto je
potrebné hl'adat’ d’alSie mozZnosti.

Elektronické poradenstvo pri vybere vysokej Skoly a d’alSieho vzdelavania

Cielom tohto modulu je zaviest’ elektronické poradenstvo pri vybere vysokej Skoly,
napriklad formou on-line formulara uréené¢ho pre absolventov strednej skoly. Z toho
vyplyva potreba vytvorit’ interaktivnu webovu aplikéciu, ktora by pomohla zaujemcom
0 d’alSie vzdelavanie, ¢i rekvalifikdciu na zdklade zadanych tdajov (kvalifikaéného
profilu, preferencii a pod.) a analyzy dat trhu prace identifikovat’ najvhodnejSie
moznosti na d’alie vzdelavanie, rekvalifikaciu a vyber VS.

V prvom kroku sa pracovna skupina zamerala na doplnenie si¢asné¢ho sprievodcu pre
uchadzadov — Sprievodcu vyberom vysokej $koly. Dalsie dopracovanie sa bude tykat
doplnenia slovnika pojmov, doplnenia odkazov na stranky suvisiace s vyberom
povolani, uplatnenim absolventov a pod. Tieto doplnenia by boli ur€ené hlavne pre
tych Studentov, ktori by sa vyjadrili na zaciatku dotaznika, Ze eSte nevedia presne, ¢o
by chceli Studovat’. Pre ostatnych by sa mohlo pokracovat’ v "Sprievodcovi vyberom
VS", kde by boli vysvetlené niektoré pojmy (napr. stupefi §tidia, $tudijny program...).
V sucasnosti pracovna skupina pracuje na navrhu dotaznika, ktory by bol na konci
,Sprievodcu vyberom VS ktory vyhodnoti nazory uchadzadov o poskytnutych
informaciach. Dalsou ulohou je integrovat do modulu odkazy na stvisiace www
stranky (UPSVAR, pracovné prilezitosti, vyber povolani...) a pod.

Prispevok odznel na konferencii UNINFOS 2013 v Ruzomberku

Autorka: RNDr. Darina Tothova, PhD., vedica Centra informaénych technologii
Fakulty ekonomiky a manazmentu, Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitre,
prezidentka EUNIS-SK
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Navrh na spojenie modulov DEKA a CeloZivotné vzdelavanie

Na rokovani zastupcov zdruzenia EUNIS-SK (RNDr. Darina Tothova, PhD., doc.
Milan Sujansky, CSc.) aprof. Ing. Mikulsa Hubu, PhD., STU v Bratislave
s generalnym riaditefom sekcie informatiky MSVVa$ na pode MSVVaS SR v roku
2014 vznikol navrh spojit modul DEKA s modulom Dalsie vzdelavanie (povodny
nazov CeloZivotné vzdelavanie). Tento navrh bol spolu s koordinatormi tychto
pracovnych skupin rozpracovany do nasledovného materialu, ndvrhu projektu
s pracovnymi nazvami Narodny horizont CZV 2020 alebo Narodny horizont Dalieho
vzdelavania do roku 2020 alebo ZvySovanie potrieb vedomostnej spolo¢nosti, resp.
Pristup k informaciam o vzdelavacich aktivitach na Slovensku.

Projekt si kladie za ulohu podporit komplexné riesenie problematiky Dalsieho
vzdelavania na Slovensku s vyuzitim e-vzdelavania ana jednom mieste ststredit
vSetko, ¢o by tomu mohlo napomdct’. Na dosiahnutie tejto ulohy boli stanovené tieto
hlavné ciele:

1. Vytvorenie jednotného, jednoduchého pristupu k informéacidam o vzdelavacich
aktivitach na Slovensku.
Projekt umozni nasadenie bohatého a prepracovaného systému filtrov a triedeni, na
zaklade ktorého si pouZzivatel’ veI'mi jednoducho ndjde rieSenie problematiky, ktora
je predmetom jeho zaujmu, v dostupnych e-vzdelavacich kurzoch/objektoch.
2. Vytvorit metodiku pre e-vzdelavanie
a) Aj ked’ vicsina vysokych §kol na Slovensku ma spracované e-vzdelavacie
kurzy a pouziva niektory z dostupnych LMS, prepracovanie metodiky pre e-
vzdelavanie nie je dostatocné a jednotné. Dolezitym cielom projektu je
vypracovanie jednotnej metodiky v stlade s overenymi skusenostami v tejto
oblasti v zahranici.
b) Vytvorit metodické a poradenské postupy pre tvorcov (ziadatelov,
poskytovatelov),  tzv. »sprievodcu®  pri tvorbe  akreditovanych
a neakreditovanych vzdelavacich programov celozivotného vzdelavania a ich
naslednu propagaciu v nadvéznosti na existujice zdroje.
3. Podpora a nasadenie Standardov v e-vzdelavani
Délezitymi pozadovanymi vlastnostami digitdlnych vzdelavacich zdrojov je
znovupouzitel'nost’ a interoperabilita, ktoré su tym vysSie, v ¢im viac softvérovych
prostrediach su tieto zdroje schopné pracovat. Dodlezitd je interoperabilita
systémov pre riadenie kurzov a §tadia (Course management systems, CMS, alebo
Learning Management System, LMS), ktoré st vo vzdelavacich institaciach stéle
viac pouzivané. Ich interoperabilita je rieSend Stadndardmi a Specifikaciami, ktoré
boli vypracované najmda IMS Global Learning Consortium (IMS) a Advanced
Distributed Learning initiative (ADL), resp. SCORM.
Nasadenie Standardov v oblasti e-vzdelavania na Slovensku je preto vel'mi ziaduce,
avsak nie je nijako podchytené a vlastne na Slovensku ani neexistuje organizacia,
inStitacia, ktord by v tejto oblasti mohla vyslovit kompetentné stanovisko. Projekt
si kladie za ulohu sustredit’ dostupné materidly k problematike a prostrednictvom
otvoreného fora poskytnut’ stanoviska jednotlivcov i organizacii, ktoré maju v tejto
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oblasti skusenosti a dopracovat’ sa k ¢o najkomplexnejSiemu pohl'adu na pouZitie
Standardov a podporit’ tym ich nasadenie.

Vytvorenie cez Internet dostupného priestoru uréeného na podporu e-vzdelavania
ako sucast’ celozivotného vzdelavania pri zabezpeceni trvalej dostupnosti kurzov
a dokumentov oponovanych nezavislymi oponentami, ¢im sa zvysi kvalita kurzov.
Pre autorov schvélenych kurzov zabezpecit pridelenie Standardnych
identifikatorov.

Vytvorenie databazy akreditovanych a neakreditovanych programov celozivotného
vzdelavania.

Poskytnit’  zdujemcom o dalSie vzdelavanie databazu akreditovanych
a neakreditovanych vzdelavacich programov celozivotného vzdelavania a pomoct’
im zorientovat sa v ponuke vzdeldvacich programov vzdeldvacich inStitacii
d’alSieho vzdelavania.

Vytvorenie interaktivneho sprievodcu vzdeldvacimi aktivitami.

Integracia s rezortnymi 1 mimorezortnymi informa¢nymi systémami.

Névrh bol zaslany na MSVVa$ SR na sekciu informatiky a sekciu vysokych §kol

Navrh spracovali: RNDr. Darina Tothova, PhD., CIT FEM SPU v Nitre, Ing. Cubica
Semelakova, CIT FEM SPU v Nitre, Mgr. Radomira Hornyék Gregafova, PhD., KM
FEM SPU v Nitre
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Zoznam ¢lenov zdruZenia (rok 2014)

Riadni kolektivni ¢lenovia

Ekonomicka Univerzita v Bratislave
Zastupcovia: Ing. Marian Krizovensky, Mgr. Attila Polya, PhD.

Katolicka univerzita v RuZomberku
Zastupcovia: Ing. Emil Jamrich, Ing. Roman Krakovsky

PreSovska univerzita v PreSove
Zastupcovia: Ing. Vladimir Pisarsky, Mgr. FrantiSek Franko

Slovenska pol’nohospodarska univerzita v Nitre
Zastupcovia: RNDr. Darina Tothova, PhD., Mgr. Méria Urbanova

Slovenska zdravotnicka univerzita
Zastupcovia: Radoslav Suchar

Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Zastupcovia: prof. Ing. Pavol Horvath, PhD., Ing. Eva Tarova

Technicka univerzita v KoSiciach
Zastupcovia: doc. Ing. Milan Sujansky , CSc., Ing. Martin Chovanec, PhD.

Technicka univerzita vo Zvolene
Zastupcovia: Ing. Tibor Weis, Mgr. Svetlana Hanzelyova

Trencéianska univerzita v Trencine
Zastupcovia: doc. Ing. Viliam Cibulka, CSc., Ing. Mgr. Peter Bucek

Trnavska univerzita v Trnave
Zastupcovia: Ing. Jozef Koricina, Ing. Milan Pokorny

Univerzita J. Selyeho v Komarne
Zastupcovia: RNDr. Peter Csiba, PhD., Mgr. Szabolcs Szallar

Univerzita Komenského v Bratislave
Zastupcovia: Mgr. Peter Miazdra, Prof. RNDr. Jan Turna, CSc.

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre
Zastupcovia: doc. Mgr. Ivan Baldz, PhD., RNDr. Julius Jenis

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
Zastupcovia: RNDr. Daniel Kubinsky, PhD., Mgr. Marcela Gottwaldova
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Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
Zastupcovia: Ing. Jozef JantoSovi¢, Mgr. Martin Nemcek

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Zastupcovia: Ing. Jozef KSinan, Ing. Eduard Paulicek

Vysoka $kola muzickych umeni v Bratislave
Zastupcovia: doc. Jozef Puskas ArtD, RNDr. Pavol Bukoven

Vysoka Skola vytvarnych umeni v Bratislave
Zastupcovia: RNDr. Pavol Bukoven, doc. Ing. Stefan Klein, akad. soch.

Zilinsk4 univerzita v Ziline
Zastupcovia: doc. Ing. Karol Matiasko , CSc., Ing. Milan Tabak

PridruZeni ¢lenovia
Akadémia umeni v Banskej Bystrici
Zastupca: PaedDr. Peter Vitko

Univerzita veterinarneho lekarstva v KoSiciach
Zastupca: Ing. Miroslav Bartko

Podporujuci ¢lenovia

Microsoft Slovakia
Zastupenie: Marcela Havrilova

Oracle Slovensko
Zastupenie: Ing. Peter Jusko

Cominfo, a.s.
Zasttupenie: Ing. Martin Tischer

1S4U, s.r.o.
Zastipenie: RNDr. Ing. Milan Sorm, Ph.D

CKM SYTS
Zastipenie: Zuzana Bédiova
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Z archivu fOtogl‘afii EUNIS-SK (autori Ing. T. Pola¢ik a RNDr. Darina Tothova, PhD.)

UNINFOS 2004, STU v Bratislave

Seminar Rozvoj IKT na slovenskych
VS, UKF v Nitre, 2006
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UNINFOS 2009, SPU v Nitre

SIT 2014, SPU v Nitre
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SIT 2014, SPU v Nitre

NARODNE AKADEMICKE SIETE
* 39 NREN- nirodnyjch akademickych sieti v
Et

¢ a postavenic NREN

te - zdroj expertov v
echnologiach

ku - siet’ SANET

SIT 2014, SPU v Nitre
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Z pracovného seminara na SPU v Nitre, rok 2010
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Z vystipenia reprezentacie EUNIS-SK na konferencii EUNIS 2006, Tartu,
Estonsko
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