
Zapis zo zasadnutia pracovnych skupin k noryrn rnodulorn na Portali VS
26.6.2013

Zasadacia rniestnost' rektora SPU v Nitre pri Kongresovorn centre (SD A. Bernolaka)

Modul Register tern zaverecnych prac
11:30 - 12:30

Pritornni clenovia PS:
lng. JozefDzivak
lng. Janette Brixova (v zastupeni lng. Ondrejkova)
lng. Juraj Fabus, PhD.
lng. Eva 0lahova, PhD.
lng. Milan Tabak
lng. Tomas Polacik, SPU Nitra
lng. Zuzana Kapsdorferova, PhD.
Mgr. Jan Skalka, PhD.,
RNDr. Dana Jaskova, PhD.
RNDr. Darina Tothova, PhD.
RNDr. Martin Nemcek
Mgr. Szilvia Szasz
lng. Marian Hvolka

Ospravedlneni clenovia PS:
Mgr. Jan Skalka, PhD.
JozefUjlaky

Hostia:
Mgr. Radomira GregMlova, PhD.
RNDr. Hilda Kramarekova, PhD.
lng. Anna Ondrejkova
lng. Lenka Selesiova
Ing. Cubica Semelakova
lng. Maria Skulecova
lng. Jana Valentova
lng. Ondrej Zachensky, PhD.

Program:
1. Uvodne slovo k praci pracovnych skupfn v ramci Portalu YS - infonnacie

o pripravovanych moduloch, predstavenie veducich pracovnych skupin - koordinatorov.
2. Zakladna charakteristika modulu poverenY'mkoordinatorom.
3. Diskusia a ulohy.

1. Uvodne slovo k praci pracovnych skupin v rarnci Portalu VS
o pripravovanych moduloch, predstavenie veducich pracovnych
koordinatorov
Y uvode RNDr. Darina T6thova, PhD., zodpovedna riesitel'ka projektu Portal YS, strucne
infonnovala 0 dvoch fazach, na zaklade ktorych sa vytvorili pracovne skupiny a realizuje
sa modul od jeho navrhu az po zavedenie do prevadzky a d'alsiu spravu:

informacie
skupin



1. Pripravna faza (dobrovol'ne clenstvo v pracovnej skupine) - osoby, ktore riesenfm
danej problematiky vidia progres):

Oslovenie:
VV EUNIS-SK (boli oslovenf clenovia Yykonneho vyboru zdruzenia EUNIS-
SK, aby na svojich YS zverejnili informaciu a oslovili osoby, ktore sa 0 danu
problematiku zaujfmaju).
Kontakty na konferenciach, seminaroch (kde sa 0 danej problematike hovorilo,
resp. navrhovalo sa spolocne zvysit' (Iroven elektronickych kurzov, ...).
Osobne kontakty (osoby, ktore sa problematikou zaoberaju dlhsie obdobie)

Prihlasenie (e-mailom).
Menovanie, poverenie (e-mailom alebo pfsomne).

Yzniknuta pracovna skupina pripravf modul az po zadanie pre vYvojovy tlm.
2. Funkcne moduly (funkcna a otestovana aplikacia):

Poverenie YS - rektor YS poved osoby zodpovedne za komunikaciu YS - Portal
YS (vacsinou administratori modulov, ale i zastupcovia YS v PS).
Pracovne skupiny (osoby, ktore zabezpecuju spravu modulu, inovacie, ...).

Dalej RNDr. Tothova predstavila navrhovane nove moduly Portalu YS:
- Databaza e-vzdelavacich kurzov (DEKa)

Celozivotne vzdelavanie
Register tern zaverecnych prac
Sledovanie kariery a d'alsieho vzdelavania absolventov vysokych skal
Elektronicke poradenstvo pri vybere vysokej skoly

Pracovne skupiny a zapojenost' jednotlivych YS:
- Databaza e-kurzov: SPU, UPJS, ZU, STU, TrUNI, EU, UK, UJS, UKF, UCM, TUZYO

Celozivotne vzdelavanie: SPU, UKF, ZU, UK, UPJS, STU, TUZVO, UMB, EU
Register tern zaverecnych prac SPU, UKF, UJS, ZU, EU, TrUNI, UPJS, FCHPT STU
Sledovanie kariery a d'alsieho vzdelavania absolventov vysokych skal: SPU, UKF, ZU,
UPJS, UJS, EU, FCHPT STU
Elektronicke poradenstvo pri vybere vysokej skoly a d'alsieho vzdelavania: SPU, UKF,
UJS, ZU, FCHPT STU

Pre potreby mailovej komunikacie v ramci pracovnych skupfn boli zriadene nasledovne
distribucne zoznamy:
- Databaza e-kurzov (DEKa): ps deka@eunis.sk

Celozivotne vzdelavanie: ps cv@eunis.sk
Register tern zaverecnych prac: ps zv@eunis.sk
Sledovanie kariery a d'alsieho vzdelavania absolventov vysokych skal:

ps absolvent@eunis.sk
Elektronicke poradenstvo pri vybere vysokej skoly a d'alsieho vzdelavania:

ps elpor@eunis.sk
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Koordinatori (veduci PS):
Databaza e-kurzov: lng. Eubiea Semelitkowi
Celozivotne vzdelavanie: RNDr. Radomira Gregitiiovit, PhD.
Register tern zaverecnych prac: lng. Eva OIahovit, PhD.
Sledovanie kariery a d'alsieho vzdelavania absolventov vysokych skol:

lng. Maria Skuleeovit
Elektronicke poradenstvo pri vybere vysokej skoly a d'alsieho vzdelavania:

Doc. lng. Klara Hennyeyova, eSe.

Na zaver uvodneho slova RNDr. Tothova predstavila veducu pracovnej skupiny
(koordinatorku) lng. Evu OlahovU, PhD.

2. Zakladmi charakteristika modulu poverenym koordinatorom
- lng. Olahova, PhD. predstavila zakladnu schemu modulu, v ktorej informovala

pritomnych 0 spresneni nazvu modulu - rozhodovanie medzi nazvami Register
zlivereenych prlic alebo Register tem zlivereenych prlic. Nazov pracovnej skupiny bude
Register tem zliverecnych prlic, aby nedoslo k zamene s CRZP. Nasledne predstavila
clenov PS, pricom podotkla, ze je nevyhnutne, aby clenmi PS boli aj l'udia
z hospodarskej praxe. Dalej predstavila hlavne ciele a vychodiska modulu. Zdoraznila,
ze Register sa bude zaoberat' vyslovne len bakalarskymi a diplomovYmi pracami.
Podrobne informacie 0 module sa nachadzaju v prezentacii a pracovnom materiali,
ktore su dostupne zo stranky zdruzenia EUNIS
http://www.fem.uniag.skleunis/skl oznamy/priprava- novych-modulov- na-portali -vs.
lng. Olahova, PhD. prisla s navrhom oslovit' jednotlive firmy a zainteresovat' ich
do spoluprace na riesenf modulu a zverejiiovanf svojich ponuk na PVS po realizacii
a implementacii modulu. V casti Podniklfirmaje potrebne spresnit', ktore udaje sa budu
preberat', ak bude chciet' mat' firma temu zaverecnej prace (d'alej ZP) zverejnenu na
Portali VS - udaje sa mozu preberat' priamo z Obchodneho registra alebo si ich tam
firma sarna doplnf. Ak si firma udaje vlozf sarna, je nutne, aby niekto overoval
spravnost' tychto udajov. Modul bude musiet' mat' vypracovany formular pre vkladanie
navrhu tern zaverecnych prac, formular pre prihlasovanie studenta na konkretnu temu
ZP. Zamerom je, aby sa student na zverejnenu temu ZP iba priWasil a firma bude
informovana prostrednfctvom mailu a akceptacia zo strany firmy a studenta bude
prebiehat' mimo modulu. Modul nebude sledovat' d'alsf priebeh. Je nutne doriesit'
propagaciu a spatnu vazbu firiem. Chceme, aby si firma sarna zvolila kol'ko studentov
sa moze na danu temu prihlasit'. Prfnosy modulu pre studenta su v zaujfmavych temach
a pre firmy v moznosti ridit' problematiku (vid' prfloha c.l).
Dalej lng. Olahova oboznamila prftomnych so strukturou modulu, jeho jednotlivymi
pouzfvatel'mi a sekciami modulu a zdoraznila, ze Register tern ZP bude verejne
dostupnYm katal6gom poskytovanych navrhov tern ZP, z ktorych si studenti YS budu
moct' vybrat' temu ZP.

3. Diskusia a ulohy
1. Mgr. Nemcek, UPJS, polozil otazku: Kde vznikla myslienka vzniku modulu?, modul

chape len ako ponuku prace - inzerciu. Problem vidf v duplicite, pretoze YS musf

http://www.fem.uniag.skleunis/skl


zapfsat' temu ZP do svojho informaeneho systemu a zaroven by ju musela zapfsat' aj
na Portal yS.

2. lng. Olahova, PhD., SPU, povedala, ze myslienka vzniku modulu vysla z potreby
firiem rieSit' problematiku a na druhej strane by aj YS chceli takymto sp6sobom
nadviazat' spolupracu s firmami. Predstavuje to moznost' prihlasit' sa na temu ZP aj
studentovi z inej vysokej skoly.

3. lng. Ondrejkova, EU, prizvukovala, ze je d6lezite, aby tam bola zainteresovana aj
vysoka skola. Y praxi to funguje tak, ze veduci prace je z univerzity, temu odobri
a firma je v pozicii konzultanta - pomocnfka. Yaesiu prioritu by mala mat' skola ako
firma.

4. lng. Olahova, PhD., SPU, zd6raznila, ze stale unika zakladna myslienka toho, ze
vysoka skola zfska prepojenie s praxou.

5. Mgr. Nemeek, UPJS, povedal, ze pre firmu maze byt' tak)'to modul benefit v oblasti
vyskumu, ale aj tak musi temu ZP odobrit' vysoka skola a zaviest' pracu do svojho
informaeneho systemu.

6. lng. Olahova, PhD., SPU, zd6raznila, ze modul nebude ukladat' celu pracu, ale len
anotaeny list prace so zakladn)'mi informaciami 0 ZP a zaujemcov 0 rieSenie prace.
Podotkla d'alej, ze jednou z funkcionalit modulu bude i moznost' prihlasenia sa
studenta z jednej univerzity na riesenie temy ZP na inej univerzite.

7. Ing. Tabak, ZU, prizvukoval, ze zakladna myslienka nie je zla, je to naozaj inzercia
nametov. Predpoklada, ze ziadna fakulta nebude zadavat' temy ZP do modulu. Ak
bude tema vypfsana firmou, musf byt' schvalena prislusnou fakultou. Je nutne
vyriesit' postupnost': student si zvolf temu, predlozf ju skole, ktora uref, ei je tema
pre studenta vhodna. Y pripade, ze s danou temou suhlasit' nebude, tema zostava
vol'na pre ineho studenta. Dalej poukazal na d61e.zitost', kto uvidi ako PrvY temu na
stranke PYS - temy ZP by mali vidiet' ako prve odborne katedry, ktore sa nasledne
dohodnu s firmami na stanoveni konkretnych podmienok a nasledne budu tieto temy
zverejnene aj pre studentov. Nevyhodou m6ze byt' fakt, ze takto navrhnute temy ZP
budu vhodne len pre studentov konkretnej vysokej skoly, co by znamenalo, ze
student z inej vysokej skoly nebude mat' moznost' prihlasit' sa na konkretnu temu
zaverecnej prace.

8. Ing. Magat, firma Listera, predstavil pohl'ad zo strany firmy, ktorej je jedno, aka
vysoka skola vypracuje temu zaverecnej prace. Nedostatok vidf v nedostatocnej
alebo v ziadnej spatnej vazbe zo strany vysokych sk61, ako i nezaujmu YS riesit'
temy, ktorych zadavatel'om je firma (vlastna skusenost' diskutujuceho). Zd6raznil, ze
ako firma pozaduje len konkretny zaujem na temy zadane firmou.

9. lng. Tabak, ZU, kladol d6raz na d6kladnu prepracovanost' jednotlivych krokov pri
vybere temy zaverecnej prace, ei bude vidiet' ako prvy temu student alebo
fakultalkatedra. Z pohl'adu firmy je to iste zviditel'nenie sa. Podciarkol i moznost'
prenosu udajov 0 zverejnenej temy ZP do vlastneho IS.

lO. lng. Ondrejkova, EU, opisala postup vyberu temy na ich katedre.
11. Mgr. Nemcek, UPJS, berie Portal YS z hl'adiska toho, ze sa nebude rieSit', ktory

student resp. fakulta rieSi temu, ale ide 0 firemny pohl'ad, kde firma nejake temy
ponuka a Portal YS len poskytuje informacie, ci sa dana tema riesi.

12. Ing. Kapsdorferova, PhD., SPU, kladla d6raz na to, aby bolo jasne, ci je uz
konkretna tema zaverecnej prace zverejnenej na Portali YS obsadena alebo nie.

13. Ing. Olahova, PhD., SPU, opiitovne prizvukovala, ze modul by mal byt' len
katal6gom zverejnenych prac a je nutna d'alsia konzultacia studenta so svojou
vysokou skolou ohl'adom schvalenia temy podl'a ich internych predpisov.



14. RNDr. T6thova, PhD., SPU, zopakovala, aky je postup pri vybere temy zaverecnej
prace zrejme na kazdej VS, zd6raznila, ze student si bude m6cf vyhl'adaf temu na
zak1ade urCitych kriterii, ktore sa musia este b1izsie stanovif. Taktiez bude d61ezita
spiitna viizba pre firmu, ze konkretni studenti si vybrali ich temu.

15. Mgr. Nemcek, UPJS, zd6raznil, ze Portal VS by nemal sluzif na prihlasenie sa na
konkretnu temu, ale len ako sp6sob vyberu danej temy, pricom firma by mala
informovaf, ze dana tema sa riesi, ale zaroven student musi maf temu prihlasenu vo
svojom informacnom systeme. Je d61ezite popisaf proces, co robi firma a co student
a to braf ako vychodiskove body pre proces vyberu temy ZP na PVS.

16. lng. Ondrejkova, EU, vyjadrila nazor, ze tento modu1 m6ze sluzif ako informacia
o tom, ze urCite firmy su ochotne prijaf diplomantov a ponuknuf im temy.

17. lng. Tabak, iu, navrhol postup:
1. firma vypiSe temu,
2. student prejavi zaujem 0 temu (popiSe zakladne informacie 0 sebe firme),
3. schvalenie temy katedrou
4. firma si vyberie zo zaujemcov, ktori vypracuju danu temu, oznami im to
5. skolitel' na katedre temu vlozi do informacneho systemu vysokej skoly.
6. d'alej nasleduje obvykly postup zauzivany na skolach

18. Mgr. Nemcek, UPJS, zd6raznil, ze registracia studenta na PVS nie je potrebna, ma
komunikovaf len s firmou.

19. Mgr. Nemcek, UPJS, navrhol popisaf procesy- co robi firma, co skola.
20. lng. Ondrejkova, EU, pripomenula, ze vo vybere temy - na prvom mieste je skola,

sko1itel' ZP a student je na pos1ednom mieste.
21. Podl'a navrhu lng. Tabaka, iu, bol prijaty mechanizmus vYberu temy ZP modulu -

obdoba "vYberoveho konania" - vypisanie terny firmou, prih1asenie sa studenta na
riesenie temy, forma1ne schvalenie temy ZP katedrou VS a predvyber riesitel'ov
z prihlasenych studentov firmou. Az po schvaleni katedrou a vyberu studentov
firmou bude tema ZP zavedena do informacneho systemu danej VS.

22. Na zaklade vysledkov diskusie zo zverejneneho zakladneho materialu budu
vypustene nasledovne casti:
a. Casf Ciele, bod 4
b. Sekcia Student - text: V pripade, ze aktualny katal6g tern zaverecnych prac

nebude obsahovaf vhodnu pracu, je mozne, aby student navrhol v1astnu temu
prace a zasla1 jej navrh registrovanej firme, v ktorej by chcel danu pracu riesif.

N a zaklade diskusie boll definovane nasledovne tilohy:
Uloha 1: Oslovenie firiem - oboznamenie s ciel'mi projektu a ich zainteresovanie

na spolupraci na rieseni modu1u ponukou na participaciu v projekte. V pripade
akceptacie spoluprace zaslaf informacie 0 podniku koordinatorovi PS.

Termin: 30.7.2013
Zodpovedni: clenovia PS

Uloha 2: Specifikacia vstupnych identifikacnych udajov 0 podniku a definovanie
sp6sobu ich prvotneho zapisu do databazy na PVS (manualny zapis)
a overovania spravnosti udajov s udajmi zverejnenYmi v Obchodnom registri.

Termin: 30.7.2013
Zodpovedni: lng. Olahova, lng. Fabus

Uloha 3: V zmysle bodu 7 diskusie definovaf zivotny cyklus zverejnenia a vyberu temy
ZP publikovanej na PVS (zverejnenie temy ZP, akceptacia temy zo strany VS,
akceptacia riesitel'a(ov) ZP zo strany firmy, ...).



Terrnin:30.7.2013
Zodpovedni: lng. Tabak, lng. Nemcek,
lng. Olahova, RNDr. Tothova

U10ha 4: Navrh zivotneho cyk1u zas1at' na pripomienkovanie c1enom PS
Termin: 1. 8.2013
Zodpovedna: lng. Olahova, PhD.

U10ha 5: Pripomienkovat' zivotny cyk1us a vyber temy ZP. Navrhy zas1at'
koordinatorovi PS.

Termin:23.8.2013
Zodpovedni: vsetci c1enovia PS

U10ha 6: Navrh vstupnych formu1arov - v zmys1e informacii zverejnenych na zasadnuti
pracovnej skupiny, konkretne:
- Formu1ar pre vk1adanie temy ZP firmou, prip. vysokou sko1ou.
- Formu1ar pre prihlasovanie sa na zverejnenu temu ZP v RZP.

Termin: 30.7.2013
Zodpovedni: prih1aseni c1enovia PS

Termin: 15.7.2013
Zodpovedni: c1enovia PS
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