EUNIS Slovensko - ZdruZenie pre univerzitne informac¢né systémy

STANOVY ZDRUZENIA

Preambula

Informacné technologie prenikaji dnes do vsetkych oblasti Zivota a schopnost’ ich efektivne
vyuzivat' do zna¢nej miery rozhoduje o tispesnosti jednotlivca, organizacie i celej spoloc¢nosti.
Toto tvrdenie plati vo vSeobecnosti, no mimoriadne dosledky ma pre vysoké skoly, pretoze
tieto su organizaciami s vel'kymi narokmi na $irenie a spracovéavanie informécii.

Vo vSeobecnosti je hlavnym vysledkom pouzitia informacnych technologii v organizacii jej
informacny systém. Pod tymto ndzvom sa skryva najmé vyuzivanie informacnych technolégii
pre potreby riadenia organizacie. Aj ked’ na vysokych Skolach je podstatné aj vyuzivanie
informac¢nych technoldgii v pedagogickom procese a vo vyskume, budovanie informaénych
systémov vysokych 8kol, ktoré budeme v tychto stanovach nazyvat aj univerzitnymi
informa¢nymi systémami, je otdzkou strategického vyznamu.

Vytvorenie kvalitného integrovaného informacného systému je vSak velmi narocna
arozsiahla uloha. Preto dne$né univerzitné informacné systémy obvykle pokryvaji len
niektoré oblasti, ich jednotlivé cCasti st vzijomne nekompatibilné nehovoriac uz
0 nekompatibilite medzi réznymi univerzitami. Dal§im nedostatkom je, Ze napriek podobnosti
problémov sa univerzity snazia rieSit’ ich izolovane a tak sa neefektivne spotrebovéava vela
energie a prostriedkov.

V doésledku uvedenych skuto¢nosti vznikaju iniciativy pre koordinaciu aktivit viacerych
univerzit pri vyvoji univerzitnych informacnych systémov. Tieto iniciativy su zatial
najintenzivnejSie v Spojenych $tatoch americkych, no od roku 1993 existuje iniciativa v tomto
smere aj v Europe. Jej vysledkom je zaloZenie eurdpskej organizacie pre univerzitné
informacné systémy EUNIS, ktorej cielom je napomahat’ pri vyvoji kvalitnych informa¢nych
systémov vysokych §kol. EUNIS zdruzuje narodné organizacie orientované na problematiku
tvorby univerzitnych informacnych systémov. Cielom zdruzenia EUNIS Slovensko je byt
takouto narodnou organizaciou na Slovensku a tak sa pripojit’ k tejto iniciative.

Clanok 1. Nazov zdruzenia

1.1 Nazov zdruZenia je EUNIS Slovensko. Anglicky nazov zdruZenia je EUNIS Slovakia.
Spolo¢nou skratkou pre oba nazvy je EUNIS-SK.

1.2 Nazov vychadza zo skutocnosti, Ze zdruzenie ma rovnaké ciele ako Eurdpska organizacia
pre univerzitné informacné systémy EUNIS a v sulade s jej stanovami zdruzenie EUNIS-SK
deleguje do nej svojich zastupcov.

Clanok 2. Sidlo zdruzenia

2.1 Sidlom zdruzenia je Centrum informaénych technologii, Fakulta ekonomiky
a manazmentu, Slovenskd pol'nohospodarska univerzita, Tr. A. Hlinku 2, 949 76 Nitra

Clanok 3. Predmet &innosti zdruZenia

3.1 Oblast'ou posobenia zdruzenia su informacné technoldgie na vysokych Skolach.



3.2 Predmetom c¢innosti zdruZenia je pomoc pri vyvoji kvalitnych informaénych systémov

vysokych §kol. Pre realizaciu tejto pomoci si zdruZenie stavia nasledujuce ciele:

- zvysit a podporovat’ komunikaciu medzi prevadzkovatemi univerzitnych informaénych
systémov a umoznit’ tak vymenu informacii a skusenosti,

- koordinovat’ diskusiu a prevziat’ iniciativu pri vyjednavani s dodavatelmi softvéru
pouzivaného na vysokych Skolach,

- organizovat’ semindre, kongresy a pripadne iné akcie v oblasti univerzitnych informaénych
systémov, reprezentovat prevadzkovatelov a tvorcov univerzitnych informacnych
systémov smerom k medzindrodnym organizicidm tohto druhu a smerom k orgédnom
Statnej spravy.

- zvySit a podporovat komunikdciu medzi vysokymi Skolami, jej IT Utvarmi
a prevadzkovateI'mi univerzitnych informa¢nych systétmov a umoznit tak vymenu
informacii a skusenosti,

- koordinovat’ diskusiu, presadzovat’ spolo¢né zaujmy vysokych $kol a formulovat’ spolo¢né
stanoviska v oblasti informacnych technologii,

- komunikovat’ s dodavatel'mi informa¢nych technoldgii pouzivanych na vysokych skolach.

Clanok 4. Clenstvo

4.1 Zdruzenie zdruzuje fyzické osoby pracujuce v oblasti univerzitnych informaénych
systémov alebo zaujimajuce sa o tito problematiku a slovenské vysoké Skoly a dalSie
pravnické osoby, ktoré prejavia o ¢lenstvo zadujem.

4.2 Zdruzenie rozliSuje 4 druhy ¢lenstva: riadne individuélne, riadne kolektivne, pridruzené
a podporujuce.

4.3 Riadnymi individudlnymi ¢lenmi zdruzenia moézu byt fyzické osoby, ktoré pracuju
Vv oblasti univerzitnych informacnych systémov alebo sa o tuto oblast’ zaujimaji a od ktorych
mozno ocakavat prispevok k splneniu cielov zdruZenia. Riadni individualni ¢lenovia maju pri
hlasovani 1 hlas. Maju povinnost’ platit’ ¢lenské riadneho individudlneho ¢lena vo vyske
stanovenej pre dany kalendarny rok valnym zhromazdenim. Pokial’ sa fyzickd osoba, ktora
nepatri medzi zakladajucich ¢lenov, chce stat’ riadnym individudlnym ¢lenom zdruZenia, musi
podat’ prihlasku do zdruzenia adresovani prezidentovi zdruzenia. O akceptovani tejto
prihlaSky rozhodne vykonny vybor zdruZenia na svojom najbliZSom zasadani. Fyzick4 osoba
sa po akceptovani svojej prihlasky vykonnym vyborom zdruZenia stdva riadnym
individualnym ¢lenom zaplatenim ¢lenského na beziaci kalendarny rok.

4.4 Riadnymi kolektivnymi €lenmi zdruZenia su slovenské vysoké Skoly, ktoré prejavia
otento druh Clenstva zaujem. Kazdy riadny kolektivny ¢len ma pri hlasovani 2 hlasy.
Deleguje 2 svojich zastupcov v zdruzeni a ma povinnost’ platit’ clenské riadneho kolektivneho
Clena vo vySke stanovenej pre dany kalendarny rok valnym zhromazdenim. Vysoké Skola,
pokial’ nepatri medzi zakladajicich €lenov zdruZzenia, sa stdva riadnym kolektivnym ¢lenom
podanim prihlaSky adresovanej prezidentovi zdruZenia a zaplatenim clenského na beZziaci
kalendarny rok.

4.5 Pridruzenymi ¢lenmi zdruzenia su slovenské vysoké skoly, ktoré prejavia o tento druh
Clenstva zaujem. Kazdy pridruzeny ¢len ma pri hlasovani 1 hlas. Deleguje 1 svojho zastupcu
V zdruZeni a méa povinnost’ platit’ ¢lenské pridruzeného ¢lena vo vySke polovice ¢lenského
riadneho ¢lena. Vysoka Skola, pokial’ nepatri medzi zakladajticich ¢lenov zdruZenia, sa stava
pridruzenym c¢lenom podanim prihlasky adresovanej prezidentovi zdruZenia a zaplatenim
¢lenského na beziaci kalendarny rok.



4.6 Podporujucimi ¢lenmi zdruzenia su I'ubovolné pravnické alebo fyzické osoby, ktoré
prejavia o tento druh Clenstva zaujem a financne alebo materialne podporia ¢innost’ zdruzenia.
Pravnicka resp. fyzicka osoba sa stava podporujucim ¢lenom podanim prihlasky adresovanej
prezidentovi zdruZenia a poskytnutim finan¢nej alebo materialnej podpory zdruzeniu aspoi vo
vyske ¢lenského riadneho kolektivneho resp. riadneho individudlneho ¢lena.

4.7 Clenstvo riadneho individualneho, riadneho kolektivneho alebo pridruzeného ¢lena
vV zdruzeni zanika bud’ na zaklade Ziadosti ¢lena o zruSenie Clenstva alebo automaticky, ak
¢len nezaplati ¢lenské na kalendarny rok ani do 3 mesiacov po upomienke zaslanej zaciatkom
nasledujiceho kalendarneho roku. Cas 3 mesiacov sa zadina pocitat’ od datumu odoslania
upomienky. Clenstvo podporujiiceho ¢&lena zanika bud’ na zaklade jeho Ziadosti alebo
automaticky 3 roky po poskytnuti poslednej podpory zdruzeniu. Ak clenstvo zanikne na
zaklade Ziadosti ¢lena, uz zaplatené clenské sa nevracia.

Clanok 5. Organy zdruZenia

5.1 VALNE ZHROMAZDENIE - je najvy$§im organom zdruZenia. Tvoria ho riadni
individudlni ¢lenovia a delegovani zastupcovia riadnych kolektivnych a pridruzenych ¢lenov
zdruZenia.

5.1.1 Riadne zasadanie Valného zhromazdenia zvolava prezident zdruZenia, a to spravidla raz
za 12 mesiacov, najneskor vSak v ¢ase konania vyro¢nej konferencie zdruzenia, ak sa kona
neskdr, ako uplynie 12 mesiacov od konania posledného riadneho zasadnutia.

5.1.2 Mimoriadne zasadanie Valného zhromaZzdenia zvolava prezident zdruzenia, ak ho o to
poziada aspon 1/3 z celkového poctu riadnych a pridruzenych ¢lenov, alebo ak ho o to poziada
aspon 1/3 ¢lenov vykonného vyboru.

5.1.3 Valné zhromaZdenie rozhoduje o vSetkych podstatnych naleZitostiach zdruZenia. Do
jeho pravomoci patri najmé prijimanie spravy o ¢innosti zdruZenia, schvalovanie zmien
stanov, schvalovanie vySky c¢lenskych prispevkov na kalendarny rok, prerokovanie spravy
0 hospodéreni a schvalovanie ndvrhu rozpoctu predloZzenych Vykonnym vyborom. Do
pravomoci Valného zhromaZzdenia patri aj rozhodnutie o zéniku zdruZenia.

5.1.4 Na zasadani Valného zhromaZdenia zdruZenia maja riadni individualni ¢lenovia 1 hlas,
riadni kolektivni Clenovia dva hlasy. V pripade, Ze na zasadani su pritomni dvaja delegovani
zastupcovia riadneho kolektivneho €lena, kazdy z nich mé jeden hlas. Ak je pritomny len
jeden zastupca, ma dva hlasy.

5.1.5 PridruZeni ¢lenovia maji na zasadani Valného zhromazdenia 1 hlas.
5.1.6 Pokial’ je fyzickd osoba riadnym individudlnym ¢lenom a zaroven aj delegovanym
zastupcom riadneho kolektivneho alebo pridruzeného ¢lena, pri hlasovani sa jeho hlasy za

jednotlivé druhy ¢lenstva sCitavaju.

5.1.7 Zhcastnovat’ sa na zasadani Valného zhromazdenia maji pravo aj podporujuci ¢lenovia
zdruZenia. Nemaju vSak hlasovacie pravo.

5.1.8 Zasadanie Valného zhromaZdenia je uznasaniaschopné, ak sa ho zacastni aspoil polovica
z celkového poctu riadnych a pridruzenych ¢lenov.



5.1.9 Navrhy a uznesenia su prijaté, ak ziskajii nadpoloviénii véacSinu hlasov pritomnych
ucastnikov s vynimkou rozhodnuti o zmenach stanov a o zaniku zdruZenia, na ktoré je
potrebné ziskat’ sthlas aspont 2/3 hlasov pritomnych ¢lenov, nie vSak menej ako polovicu
hlasov vsetkych ¢lenov.

5.2 VYKONNY VYBOR - je najvyssim riadiacim a rozhodovacim organom v obdobi medzi
dvoma zasadaniami Valného zhromazdenia. Kazdy riadny kolektivny ¢len ma pravo
delegovat’ do Vykonného vyboru jedného svojho zastupcu. Pokial’ pocet clenov takto
vytvorené¢ho vykonného vyboru je mensi ako 7, alebo klesne pod 7, doplni sa na 7 z riadnych
individualnych ¢lenov vol'bou na zasadani Valného zhromazdenia. Funkéné obdobie takto
zvolenych riadnych individualnych ¢lenov Vykonného vyboru je 3-ro¢né, a to aj v pripade, ak
sa pocet Clenov Vykonného vyboru medzi¢asom doplni delegovanim zastupcov novych
riadnych kolektivnych ¢lenov. Vykonny vybor predkladd Valnému zhromazdeniu spravu
0 ¢innosti, spravu o hospodareni, ndvrhy na zmenu stanov a zmenu vysky clenskych
prispevkov a navrh rozpoctu. Vykonny vybor sa schadza podla potreby, minimalne vSak
dvakrat do roka.

5.3 DOZORNA RADA - dozer4 na vykon pdsobnosti Vykonného vyboru a ¢innost’ zdruzenia.
Clenovia Dozornej rady st opravneni nazerat’ do vietkych dokladov a zaznamov tykajicich sa
¢innosti zdruZenia a kontroluju, ¢i st Uctovné zaznamy riadne vedené a v stlade so
skutocnost'ou a ¢i sa ¢innost’ zdruzenia uskutocnuje v stlade s pravnymi predpismi, stanovami
a pokynmi Valného zhromazdenia.

5.3.1 Dozornu radu tvoria aspoil 3 ¢lenovia voleni spomedzi riadnych individudlnych ¢lenov
a zastupcov delegovanych riadnymi kolektivnymi a pridruzenymi ¢lenmi na zasadani Valného
zhromazdenia v tajnom hlasovani na dobu troch rokov.

5.3.2 Clenovia Dozornej rady nesmi byt’ ¢lenmi Vykonného vyboru.
5.3.3 Dozorna rada si zo svojho stredu voli predsedu, ktory riadi jej ¢innost’.

5.3.4 Predseda Dozornej rady mé pravo zucastiiovat’ sa na zasadaniach Vykonného vyboru
s hlasom poradnym.

5.3.5 Zo zasadani Dozornej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktorti podpisuje predseda Dozornej
rady.

5.3.6 Za vykon ¢innosti ¢lena Dozornej rady neprindleZi Ziadna odmena.

5.4 PREZIDENT ZDRUZENIA - je voleny Vykonnym vyborom z ¢lenov Vykonného vyboru
na dobu troch rokov. Tato doba méze byt predizend o ¢as do terminu zvolania Valného
zhromazdenia pocas vyrocnej konferencie zdruzenia. Prezident zvolava a vedie zasadania
Vykonného vyboru a Valného zhromaZzdenia. Reprezentuje zdruzenie smerom k organom
Statnej spravy a smerom k medzindrodnym organizaciam. Prezident zdruzenia je Cestna
funkcia, za jej vykon neprinalezi odmena.

5.5 VICEPREZIDENT ZDRUZENIA - je voleny Vykonnym vyborom z ¢lenov Vykonného
vyboru na dobu troch rokov. Tato doba méze byt predizena o &as do terminu zvolania
Valného zhromazdenia pocas vyrocnej konferencie zdruzenia. Viceprezident zastupuje pocas
nepritomnosti na zasadani Valného zhromazdenia a na zasadnutiach Vykonného vyboru
prezidenta a vykondva na zdklade poverenia prezidentom iné Cinnosti spojené s riadenim



¢innosti zdruzenia. Viceprezident zdruzenia je Cestnd funkcia, za jej vykon neprinalezi
odmena.

5.6 Vychadzajuc zo stanov organizacie EUNIS zdruzenie deleguje ako svojich zastupcov vo
Vykonnom vybore tejto organizacie svojho prezidenta a viceprezidenta.

5.7 PREDSEDNICTVO ZDRUZENIA - je zloZené z prezidenta, viceprezidenta a ¢lenov
Vykonného vyboru. Clen Vykonného vyboru je do Predsednictva voleny vykonnym vyborom
po uskutoCneni volieb prezidenta a viceprezidenta zdruzenia. Minimalny pocet ¢lenov
predsednictva je 3. Predsednictvo zasada podla potreby, spravidla 3-krat do roka. Riesi
problémy stvisiace s ¢innost’ou zdruzenia medzi terminmi zasadnuti Vykonného vyboru

5.8 TAJOMNIK ZDRUZENIA je navrhnuty prezidentom zdruZenia a schvaleny Vykonnym
vyborom. Tajomnikom zdruzenia moze, ale nemusi byt ¢len Vykonného vyboru. Tajomnik
piSe zapisy zrokovani orgdnov zdruzenia, vedie administrativu zdruzenia. Za pracu
tajomnikovi prindlezi odmena schvalena Vykonnym vyborom zdruZenia.

5.9 HOSPODAR ZDRUZENIA je navrhnuty prezidentom zdruZenia a schvaleny Vykonnym
vyborom. Hospoddrom zdruzenia moéze, ale nemusi byt ¢len Vykonného vyboru. Hospodar
vedie hospodarsku administraciu zdruzenia, uctovnictvo zdruzenia. Za pracu hospodarovi
prindlezi odmena schvalena Vykonnym vyborom zdruzenia.

5.10 Funkcie Tajomnik zdruzenia a Hospodar zdruZenia mézu byt zlicené¢ do funkcie
TAJOMNIK ZDRUZENIA.

5.11 VYROCNOU KONFERENCIOU zdruzenia EUNIS SK je konferencia UNINFOS
(Univerzitné informacné systémy), ktorG organizuji riadni alebo pridruzeni clenovia
zdruzenia raz do roka. V ramci konferencie sa kona Valné zhromazdenie zduZenia.

Clanok 6. Zasady hospodarenia

6.1 Cinnost zdruZenia je finanéne zabezpedovanid najmi z ¢&lenskych prispevkov
a z prispevkov podporujucich ¢lenov.

6.2 Inymi zdrojmi prijmov st dary a dotacie.
6.3 Zdrojmi prijmov st takisto prijmy z ¢innosti a akcii zdruZenia.

6.4 Finan¢né prostriedky zdruZenia sa mdzu pouzit' len na aktivity stvisiace s predmetom

¢innosti zdruzenia, a to v sulade s rozpoctom schvalenym Valnym zhromazdenim. Z tychto

prostriedkov sa hradia najma:

e vydavky na zabezpecenie vymeny informécii a komunikéaciu v ramci zdruZenia,

o vydavky na organizdciu zasadani Valného zhromazdenia a zasadani Vykonného vyboru
a jeho ¢innost’,

o vydavky na organiziciu kongresov, seminarov a pripadne inych akcii organizovanych
zdruZenim pokial nie su kryté z vlozného alebo z inych zdrojov,

o naklady spojené s clenstvom zdruzenia v medzinarodnych organizacidch (Clenské,
cestovné vydavky),

o nevyhnutné vydavky na vedenie finan¢nych a majetkovych naleZitosti.

6.5 Zmeny Vv rozpocte medzi jednotlivymi polozkami moze schvalit’ Predsednictvo zdruzenia.



6.6 O cerpani prostriedkov musi byt vedena evidencia podl'a v§eobecne zavéznych predpisov.
Za vedenie uctovnictva zodpoveda hospodar zdruzenia, ak je tato funkcia zavedena v zmysle
bodu 5.9 Stanov zdruzenia, inak tajomnik zdruzenia.

6.7 Hospodarenie zdruzenia sa riadi v§eobecne platnymi pravnymi predpismi.
6.8 O vysporiadani majetku, zaviazkov a pohladdvok zdruzenia pri zaniku zdruzenia

rozhoduje Valné zhromazdenie. Pokial zdruzenie zanikne automaticky podla bodu 7.2,
rozhoduje o vysporiadani majetku, zdviazkov a pohl'addvok zdruzenia vykonny vybor.

Clanok 7. Zavere¢né ustanovenia

7.1 Zdruzenie zacina svoju cCinnost zakladajucim valnym zhromazdenim, ktoré zvola
pripravny vybor po registracii stanov na Ministerstve vnutra. Fyzické osoby a vysoké skoly,
ktoré sa na tomto zhromazdeni prihldsia za riadnych resp. pridruzenych clenov, sa stavaju
zakladajucimi ¢lenmi zdruzenia. Riadnymi ¢lenmi zdruZzenia a zaroven jeho zakladajucimi
¢lenmi sa automaticky stavaju tiez vsetci ¢lenovia pripravného vyboru.

7.2 ZdruZenie automaticky zanikd v pripade, ak pocet jeho riadnych ¢lenov klesne pod 7.

7.3 Likvidaciou majetku, pokial' existoval, sa poveri likvidator urceny Valnym
zhromazdenim.

Povodny datum:

1. uprava: Bratislava, 14. 11. 2007
2. uprava:  Nitra, 25. 11. 2009



